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Bolagsstamma

Ordinarie bolagsstdmma i Feelgood Svenska
AB (publ) dger rum pa Industrihuset,
Storgatan 19 i Stockholm,

tisdagen den 7 maj 2002 klockan 12:00.

Deltagande

Aktiedgare, som onskar delta i bolagsstam-

man, skall;

- dels vara inford i den av
Vérdepapperscentralen VPC AB férda
aktieboken fredagen den 26 april 2002.

- dels till bolaget anmadla sin avsikt att
delta i bolagsstdmman senast kl. 15:00,
torsdagen den 2 maj 2002. Onskar aktie-
4gare medtaga bitrade/bitraden pa
bolagsstdmman skall &ven detta anmalas
inom nu angiven tid.

Anmélan

Anmélan kan goras skriftligt under adress;
Feelgood Svenska AB, Box 5572, 114 85
Stockholm (mérk kuvertet "Bolagsstdmma”),
eller per fax 08-660 01 04.

Anmaélan kan ocksa goras via e-post:
yvonne.rudewald@feelgood.se.

Vid anmalan skall uppges namn, person-
nummer/registreringsnummer, adress och
telefonnummer, registrerat aktieinnehav
samt antal bitrdden. For aktiedgare som
foretrads genom ombud bor fullmakt och
ovriga behorighetshandlingar bildggas
anmalan.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina
aktier maste, for att 4ga ratt att delta i stam-
man, tillfalligtvis inregistrera aktierna i eget
namn hos VPC.

Sadan registrering skall vara genomférd fre-
dagen den 26 april 2002 och bor darfor
begéras hos forvaltaren i god tid fore detta
datum.

Ekonomisk information

Delarsrapport for tre manader:

FEELGOOD | KORTHET

Feelgood Svenska AB (publ) &r ett publikt
bolag, noterat vid OM Stockholms Fondbérs
O-lista. Bolaget &r koncernmoder i en kon-
cern som bestér av fem dotterbolag som var-
dera utgor ett regionbolag samt 14 verksam-
hetsdrivande dotterbolag.

Feelgood ér i dag etablerat med 73 enheter
6ver landet och en kunddatabas pé ca 12.500
féretag samt 360.000 individer. Vid utgngen
av 2001 hade koncernen 700 arsanstéllda och
en omsattning om 426 MSEK.

Ovrig information

Rapporter och lamnade pressreleaser finns
tillgangliga frdn och med publiceringstillfallet
pa Feelgoods webbplats www.feelgood.se
under rubriken finansiell information.

P& webbplatsen finns dven mojlighet att
anméla prenumeration av koncernens finans-
iella information. Delarsrapport for sex
manader och arsredovisning distribueras
direkt till aktiedgarna. Samtliga rapporter
kan bestéllas fran Feelgood Svenska AB.
Bestallning kan &ven goras direkt via
e-post: info@feelgood.se.

7 maj 2002

Delarsrapport for sex ménader:

30 augusti 2002

Delarsrapport for nio ménader:

31 oktober 2002

Bokslutskommuniké for ar 2002:

31 januari 2003




ARET | SAMMANDRAG

OMSATTNING OCH RESULTAT

Omsattningstillvaxt pa 31,1 % till 425.700 tkr (324.728 tkr).
Resultat efter skatt uppgick till -92.466 tkr (-25.912 tkr).

Ny VD

Till ny VD och koncernchef utsdgs den 9 maj 2001 Carl-
Henrik Soderstrom. Carl-Henrik har varit ledamot i Feel-
goods styrelse sedan 1998 och har bakom sig en tioérig period
som VD for Skandia Lifeline AB.

EMISSIONER

Extra bolagsstémma beslutade om nyemission

P& extra bolagsstdmma den 13 september 2001 beslutades
om en nyemission av 8.553.741 aktier. Nyemissionen blev
fulltecknad, vilket innebar att bolaget tillférdes 34,2 MSEK i
kontant emissionslikvid fore emissionskostnader om 3,1
MSEK.

Bemyndigande

Vid extra bolagsstdmma den 20 december 2001 beslutades
om att bemyndiga styrelsen att langst intill tiden for nésta
ordinarie bolagsstdamma vid ett eller flera tillfallen och med
eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemis-
sion av hdgst 5.000.000 aktier vid nominellt belopp om 1,25
kronor, vilket motsvarar en 6kning av aktiekapitalet med
6.250.000 kronor. Emissioner skall ske pd marknadsmassiga
villkor och betalning for aktierna skall kunna ske i kontan-
ter, genom apport eller genom kvittning.

Emission efter arets utgang

— Provobis Holding AB ny huvudagare

Styrelsen i Feelgood Svenska AB fattade den 21 februari
2002 beslut om att genomféra en riktad nyemission till Pro-
vobis Holding AB med Rolf Lundstrom som huvudéagare.
Darmed far Feelgood en langsiktig huvudégare som avser att
ta aktiv del i bolagets fortsatta utveckling. Teckningskursen
faststalldes till 3,00 kronor per aktie och omfattar 6.000.000
aktier a nominellt 1,25 kronor, vilket innebar ett totalt emis-
sionsbelopp om 18,0 MSEK. Genom nyemissionen dkar Pro-
vobis Holding AB sin dgarandel fran 2,2 till 27,1 procent.

FORETAGSFORVARV

Hagabadet AB

Med tilltrédesdatum 1 januari 2001 férvarvades Hagabadet
AB i Goteborg. Bolaget har en arsomséattning om 35 MSEK
och 70 anstallda. Verksamheten bestar av motion, SPA,
restaurang samt konferens- och grupparrangemang.

Fysica

Feelgood Svenska AB (publ) forvarvade i september Fysica
i Linkodping, Norrkdping och Motala. Genom att erbjuda ett
helhetskoncept inom hélsa blir Feelgood dédrmed marknads-
ledande i Ostergétland.

OVRIGT

Organisation

En ny organisationsplattform har byggts och implementerats.
Samtliga forvarvade verksamheter har vid detta arsskifte inte-
grerats enligt en regional struktur.

Interaktivitet i kundrelationen

Feelgoods webbplats &terfinns under www.feelgood.se.
Genom anmalan p& webbplatsen kan kunden gratisprenu-
merera pa informationsbladet Goodnews som utges varje
vecka. Avtalskunder far dven Feelgoods egen kundtidning
Goodtime som utges tre ganger per ar.

=]



VD HAR ORDET

Det géngna aret har inneburit stora anstrangningar for bola-
get. Ett storre antal strukturgrepp har tagits, allt fran perso-
nalneddragningar till avveckling av saval projekt som verk-
samheter. Likasa har byggandet och implementeringen av ett
gemensamt verksamhetssystem pabdrijats.

Bolaget har allt sedan borsintroduktionen och fram till nu
satt en expansiv forvarvsstrategi i hogsatet. Omsattningen
mellan dren 1997 och 2001 o6kade fran 70 till 426 miljoner
vilket inneburit att bolaget i dag ar en av branschens storsta
aktdrer. Under denna tillvaxt underskattades samtidigt ndd-
vandigheten av att parallellt bygga ett enhetligt styrsystem
for verksamhet och ekonomi. Totalt forvarvades femton
bolag inom séaval sportverksamhet som traditionell foretags-
halsovard. En gemensam namnare for dessa bolag var att de
i princip hade sina egna affars- och verksamhetssystem.

Till detta skall laggas att var bransch som sadan &r kom-
mersiellt omogen. Merparten av bolagets anstallda kommer
frdn vard- och omsorgsomradet vars barande varderingar
inte sallan upplevs sta i motsatsforhallande till affarsméassig-
het. Aven om en generell férandring av detta synsétt pagar
accentueras andock behovet av ett enhetligt affarssystem for
styrning och effektivitet for att snabbare uppna lonsamhet.

Samtidigt har bolaget under denna tid varit framgangsrikt
i sitt arbete gentemot kund. En avgorande faktor for detta ar
en attraktiv affarsmodell med utgangspunkt i ett helt omhan-
dertagande - fran ohalsa till halsa. Denna verksamhetslogik
svarar ocksa val mot den offentliga debatt som med anled-
ning av den dramatiskt 6kande ohélsan bland den arbetan-
de befolkningen, férs i syfte att finna nya strukturer inom
halsoomradet.

P& grund av denna negativa utveckling har regeringen
presenterat ett forslag till mer langtgdende ansvar for arbets-
givaren. Har aterfinns allt fran forlangt arbetsgivarintrade,
lagstadgade hélsobokslut, lagstadgad foretagshalsovard till
differentierade arbetsgivaravgifter. Detta forslag skall under-
stallas riksdagen under véaren 2002. Samtidigt med detta blir
overviktsproblematiken i Sverige allt storre med fler diabeti-
ker och hjartsjuka som foljd.

Halsofragorna har blivit en nationell angelagenhet efter-
som de pa sikt &r ett hot mot valfardssystemet.

Ur ett marknadsperspektiv kan déarfér konstateras att
Feelgood befinner sig i en bransch med stor utvecklingspo-
tential. Behovet av halsorelaterade tjanster i vid mening
kommer Over tid att 6ka allt mer.

Under hésten gjordes en foretradesemission som fullteck-
nades vilket gav bolaget forutsattningar for att formulera en
langsiktig strategi. | denna strategi ingick annu en emission,
denna géng mer offensiv, vilket genomforts efter rakenskap-
sarets utgang till Provobis Holding AB med Rolf Lundstrom
som huvudagare. Ambitionen fran bérjan var att finna en
langsiktig och verksamhetsengagerad &gare vilket ocksa blev
fallet.

Genom det arbete som genomférdes det gangna aret ska-
pades forutsdttningarna for att realisera den ndédvandiga
verksamhetsstruktur som maste till for att gora Feelgood till
ett 16nsamt foretag. Implementeringen av ett dvergripande
affarssystem pabodrjades hosten 2001 och kommer att vara
genomfort pa bred front efter sommaren 2002. Forsdkrings-
systemet ligger klart och invéntar till stora delar affarssyste-
mets produktionsstart.

Man kan vidare forutskicka organisatoriska anpassningar
nar affarssystemet ar infort eftersom det leder till effektivare
och mer entydiga arbetssatt med minskat behov av admi-
nistrativa tjanster som foljd. Detta innebdr i sin tur att perso-
nalens debiterbara tid gentemot kund kommer att kunna
Okas.

Mot bakgrund av aktuell omvarldsbild sammantaget med
de djupgéende strukturforandringar som pabdrjats och den
nya agarsituationen i bolaget, ser jag pa framtiden med stor
tillforsikt.

Carl-Henrik Soderstrom
Verkstallande direktor
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HALSOFORETAGET

Feelgood &r ett svenskt halsoféretag som erbjuder behovs-anpassade tjanster
inom traning, foretagshalsovard, radgivning inom halsa och miljo samt be-
driver handel med motions- och rehabiliteringsutrustning. Malgruppen &r i
huvudsak anstéllda inom féretag samt privatpersoner.

Feelgood har delat upp sin verksamhet i fyra omréden: Work, Medical, Sport
samt Equipment. Bolaget kommer &ven under senare delen av 2002 att komplet-
tera tjansteutbudet med en héalsoforsékring.

Historik

Feelgood bildades 1995 och var till en bérjan inriktat pa
friskvardstraning och sjukgymnastik. Malsattningen var att
bli ett rikstdckande halsofretag. 1997 genomférdes en sam-
manslagning mellan rehabiliteringsforetaget Fin Fysik och
Feelgood i syfte att utveckla affarsidén att leverera ett hel-
hetskoncept. Genom forvarv av Workline-féretagen och
Halsa Sverige under 1999 och 2000 dkade Feelgoods storlek
ytterligare och foretaget nadde en storre kundbas, bredare
tjansteutbud och rikstackning.

Feelgood noterades 1997 pa SBI-listan (nuvarande NGM
Equity) och sedan 5 juni 2000 ar bolaget noterat pa Stock-
holmshdrsens O-lista. Feelgood har under de senaste fyra
aren haft en genomsnittlig arlig omsattningstillvaxt pa 95
procent, framst genom forvarv, och omsatter i dag 426 mil-
joner.

Organisation
Moderbolaget, Feelgood Svenska AB (publ), bestar av fem
dotterbolag som vardera utgor ett regionbolag samt 14 verk-
samhetsdrivande dotterbolag. Regionbolagen &r Feelgood
Norr (Sundsvall), Feelgood Ost (Stockholm), Feelgood Mitt
(Link6ping), Feelgood Vast (Goteborg) och Feelgood Syd
(Malmo).

31 december 2001 hade koncernen 700 arsanstillda och
en omsattning pa 426 MSEK. Feelgood é&r i dag etablerat med
73 enheter runt om i Sverige.

Afféarsidé och strategi
Feelgoods affarsidé &r att erbjuda foretag och privatpersoner
halsotjanster i syfte att bade forbattra livsstil och framtida
halsa for individen samt 6ka lénsamheten, konkurrenskraf-
ten och attraktionsvardet i kundféretagen. En véalmotiverad
personal med hdg nérvaro utgdr en grundforutséttning for
hogre produktivitet och god kvalitet pa det utforda arbetet.
Genom att analysera enskilda individers och foretags spe-
cifika behov kan utvecklingsprogram som moter bade indi-
videns och det enskilda foretagets behov utformas. Foreta-
get stdr med andra ord for ett nytt forhallningssitt till halso-
och sjukvardsomradet. Ett helhetstainkande som lamnar den
traditionella uppdelningen av frisk eller sjuk for att verka i
det breda faltet mellan ohélsa och hélsa.

Forséljning
Feelgood har i dag en lokal inriktning i forsaljningen av sitt
tjansteutbud. | likhet med konsultinriktade organisationer

utgdr medarbetare ute hos kund en viktig séljkanal. Forsalj-
ning av nya tjnster och merforséljning av redan nyttjade
tjanster sker med fordel mot befintliga kunder pa detta vis.

Tillvaxten under kommande ar forvantas framst komma
genom merforsaljning frdn befintliga enheter. Genom att

profilmaterial och presentationer utarbetas pa foretagets
marknadsavdelning kan Feelgood, till skillnad fran fristaen-
de mottagningar och traningsanldggningar, marknadsfora sig
pa ett professionellt och kostnadseffektivt satt.

Kundstruktur
Feelgoods huvudsakliga malgrupp ar féretag och organisa-
tioner med fler &n 20 anstallda. For att uppnd l6nsamhet
koncentrerar sig Bolaget pa dessa stérre kunder.

| dagslaget har Feelgood en kunddatabas pa ca 12.500
foretag med ca 260.000 anstéllda. Utdver det anvénder ca
100.000 privatpersoner bolagets tjanster. Feelgood arbetar
standigt med foradling av kundstrukturen och forsdker i takt
med Gkad storlek och rikstackning att rikta in sig pa allt stor-
re kundforetag.

Medarbetare

Likt manga andra tjansteforetag ar Feelgood ytterst beroen-
de av kompetenta och vélmotiverade medarbetare. Som
Feelgood &r organiserat och med tanke pa kundstrukturen,
forutsatts ett stort matt av individuellt ansvar fér medarbe-
tarna. Bolaget forsoker darfor i mojligaste man att bereda
sina anstéllda individuellt resultatansvar.

80 procent av Feelgoods medarbetare har hogskoleut-
bildning inom halsovards-, friskvards- och sjukvardsomra-
det. Feelgood har under aret &ven fastslagit sin personalpo-
licy dér ett av resultaten &r ett fortsatt arbete med NOjd
Medarbetarindex (NMI).

Kvalitetssékring

Mer an 80 procent av Feelgoods verksamhet mot fore-
tagskunder har kvalitetssakrats under de senaste aren, mer-
parten inom ISO 9001. Detta motsvarar drygt 60 procent av
bolagets totala verksamhet. Feelgoods kvalitetspolicy inne-
bar framst att tjanster och produkter kédnnetecknas av kvali-
tet, men dven att bolaget arbetar med standiga forbattringar
for att tillgodose sina kunders behov och forvantningar.
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Miljo

Nagra forbud eller férelagganden ur miljdhanseende har inte
utfardats mot bolaget. Inte heller handhar bolaget néagra far-
liga @mnen eller substanser i sin produktion. Feelgood kom-
mer for ar 2001 att delta i Folksams Miljdindex 2002.

Lokala partners

For att erbjuda stdrre kunder en heltdckande tjanst for alla
dess enheter, aven pa platser dar Feelgood inte har ndgon
representation, har bolaget bérjat anvanda sig av lokala part-
nerskap. Feelgood kontrakterar kunden och handlar sedan
upp underleverantérer pa orter dar man inte finns med egen
personal.

VASENTLIGA AVTAL

Stockholms Lans Landsting

Feelgoods storsta kundavtal har ingatts med Stockholms
Lans Landsting. Avtalet som tecknades i juni 2001 &r ett tred-
rigt vardavtal om 25,5 MSEK arligen.

SKF Sverige AB

Feelgood har tecknat ett omfattande och strategiskt viktigt
tvaarsavtal med SKF Sverige AB. Ytterligare omfattande och
betydelsefulla halsostrategiska avtal har tecknats med Inten-
tia, Riksgéldskontoret samt SIDA. Feelgood har &ven tecknat
ett rikstackande avtal med Statoil, Telia, Skandia, If, WM-data
samt Posten Sverige.

Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH)

Avtal har dven tecknats med KTH, Alingsds kommun och
Intentia som tillsammans representerar 8.000 anstdllda med
ett beréknat forsaljningsvarde om 10 miljoner.

Feelgood har ocksa som en av tva leverantorer tecknat ett
ramavtal med Telia. Ramavtalets arliga virde berdknas
uppga till ca 12-15 miljoner kronor. Feelgood har ett ytterli-
gare antal stérre kundavtal som l6per 6ver flera ar.
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AFFARSOMRADEN

Feelgoods verksamhet bygger pd kombinationen mellan
friskvard och sjukvard, rehabilitering eller halsovard. | hel-
hetskonceptet ligger ett genuint intresse och kunnande om
hur vi manniskor fungerar och hur vi paverkas av var miljo.
Feelgoods geografiska tdckning innebér att bolaget kan utfo-
ra riksomfattande uppdrag och samtidigt finnas néra indivi-
den och kundféretagens verksamhet.

Work - 16nsam hélsa

Feelgood har delat upp verksamheten pa sina mottagningar
for foretagshélsovard i tvd affarsomraden, en medicinsk del
som kallas Medical, och en konsultdel som kallas Work.
Grundtanken &r att ett friskt foretag ar ett 16nsamt foretag,
darfor avser tjansteutbudet inom Work att forbattra hédlsan
for medarbetare, arbetsgrupper och organisationer. Affar-
somradet erbjuder tjanster inom omradena arbetsmiljo, reha-
bilitering, halsoutveckling och organisationsutveckling.

En stor del av detta utbud kan, i kombination med tjans-
ter frdn omradena Sport och Medical, ingd i ett foretags
abonnemangsavtal. Genom Work erbjuder Feelgood &ven
utbildningar och seminarier till foretag.

Medical - friskutveckling

Bolagets verksamhet inom affarsomradet Medical bygger pa
tillganglighet och kompetens inom sjukvard, halsovard, fysi-
oterapi, rehabilitering samt psykosocialt stéd. En stor del av
verksamheten utgérs av behandling av arbetsrelaterade sjuk-
domar.

Genom ett effektivt omhéandertagande dar bolaget utnytt-
jar resurser inom Gvriga affarsomraden, kan Feelgood &ven
forhindra langvariga sjukskrivningar. | affarsomradet ingéar
lakar- och sjukskéterskemottagning, sjukgymnastisk behand-
ling samt stddsamtal hos beteendevetare.

Sport - traningsgladije

Inom Sport arbetar bolaget med att skapa tréaningsglédje, en
viktig komponent for att tréning och motion skall bli en
naturlig del av det vardagliga livet. Feelgood ger stéd och
kunskap at sdval motionaren som den prestationsinriktade,
samtidigt som affarsomradet Sport kan fungera som ett
avslutande inslag i rehabiliteringsprocessen.

Feelgood erbjuder bade gruppaktiviteter som exempelvis
aerobics och spinning, samt individuella aktiviteter som styr-
ketraning, personlig trdning och massage. Kompletterat med
radgivning, personliga héalsoprogram, halsoprofiler och
utbildning blir traning darfor en viktig del i Feelgoods hel-
hetskoncept.

Equipment - aktiv rekreation
Equipment projekterar och levererar trénings- och motions-
redskap anpassade for bade hemmet och motionsanlagg-
ningen. Detta ger Feelgood mdjlighet att erbjuda 18sningar
till privata konsumenter likval som kommersiella kunder.
Genom det heldgda dotterbolaget Feelgood Equipment
AB och MotionsKompaniet A/S i Norge, aterforsaljs i Norden
amerikanska Life Fitness. Life Fitness ingdr i Brunswick Cor-
poration, vilka i dag ar varldsledande pa produkter for kon-
ditions- och styrketréning. Feelgood Equipment AB &r dven
svensk distributor av spinningcyklar frdn Schwinn Fitness.

Halsoforsakring - ett nytt finansieringsalternativ

Under senare delen av 2002 kommer Feelgood att lansera en
halsoférsakring som tacker 6ppenvard, specialistvard, slu-
tenvéard samt eftervard. Som en komponent i forséakringen
kommer Feelgood att ge premiedterbaring till forsakringsta-
gare med lagt skadeutfall. Denna aterbaring kommer att
erbjudas i form av vardecheckar till Feelgoods &vriga verk-
samhetsomraden, vilket stoder Feelgoods helhetskoncept
inom halsoomradet.

Halsoforsakringen kommer att skilja sig frén befintliga
forsékringar genom att Feelgood ej kommer att kréva halso-
deklarationer. Bolaget kommer istéllet endast att gruppfor-
sdkra, d v s endast teckna foérsékringar for hela kollektiv av
anstallda, och darmed uppna nodvandig riskspridning. Med
en lagre premie nar Feelgood en bredare malgrupp &n
befintliga sjukvardsforsakringar som i allménhet endast
erbjuds toppskiktet i storre foretag.

Férsékringsvillkoren faststélldes under sommaren 2001
och Feelgoods Halsofdrsdkring ar i sin helhet framtagen och
fardig for lansering.

For narvarande péagar ett arbete med att implementera
forsékringen i Feelgoods affarssystem samtidigt som bolaget
invantar Finansinspektionens koncession for att bedriva for-
sakringsrorelse.

En utférlig presentation av Feelgoods affarsomraden finns
tillganglig pa foretagets webbplats, www.feelgood.se.
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MARKNADEN

Marknaden for den verksamhet Feelgood bedriver véaxer rék-
nat i antal kronor spenderade per anstélld i kundféretagen.
Genom en utbredning av passiva arbetsuppgifter uppstar en
brist pa fysiskt aktivitet vilket pa sikt bidragit till ett okat
antal sjukskrivningar och ett samre allmant halsotillstand pa
manga arbetsplatser. Detta tillsammans med arbetsgivarens
Okade ekonomiska ansvar for de anstélldas halsa har bidra-
git till att behovet av Feelgoods tjanster &r stort. Satsningar
pa medarbetarnas hélsa utgor ocksa en viktig konkurrens-
faktor for att rekrytera och behalla personal.

Foretagshalsovard

Sedan den 1 januari 1986 &r arbetsgivare enligt arbetsmiljo-
lagen skyldiga att sorja for de anstélldas halsa vad galler
arbetsrelaterade sjukdomar. Fran och med den 1 januari ar
2000 framgdr dessutom tydligare av arbetsmiljélagen arbets-
givarens skyldighet att anordna foretagshalsovard.

Andelen foretag med professionell foretagshalsovard ar
hdg (ca 70 procent). Trots det sker en tillvéxt genom att fore-
tagen lagger ner mer resurser per anstalld vad galler hélso-
relaterade insatser. Svensk foretagshalsovard bestar i dag av
knappt 700 mottagningar spridda Over hela landet och i
manga fall har kunderna &gt leverantoren, vilket inneburit
avsaknad av kommersiell verksamhetsstyrning. Detta har i
sin tur lett till att IGnsamheten i manga fall varit svag.

Dock sker en konsolidering av mindre enheter och upp-
kop fran storre aktorer. Bland dessa kan namnas Previa med
ca 120 enheter, Feelgood med 73 enheter samt néatverket
Lanshélsorna och Kvalita med ca 130 samverkande men
oberoende enheter. Dessa tre aktorer har tillsammans ca
35.000 kundféretag med ca 1.500.000 anstéllda. Branschen
som helhet sysselsétter ca 7.000 personer och omsétter ca 3
miljarder.

11-punktsprogrammet

I och med att regeringen under ar 2002 kommer behandla
Jan Rydhs och Socialdepartementets forslag gallande ett
atgardsprogram for 6kad halsa i arbetslivet, férvantas omval-
vande forandringar ske pa marknaden. | handlingsprogram-
met foreslas bland annat atgarder pa arbetsplatser samt en
malinriktad och béttre underbyggd sjukskrivnings- och reha-
biliteringsprocess.

Mot bakgrund av de fakta och de analyser som utred-
ningen tagit fram, konstaterar Jan Rydh att det framforallt &r
i samspelet mellan individen och arbetsplatsen som ohalsa
kan bekdmpas. Man betonar &ven att en aktiv anpassning av
arbetsuppgifter ofta ar en battre atgard an langvarig, passivi-
serande sjukskrivning. Ett konstaterande som i synnerhet
gynnar Feelgoods redan vél etablerade verksamhet.
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AKTIER OCH AGARFORHALLANDEN

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Feelgood uppgar per den 31 december till
2001 till 21.916.140 SEK fordelat pa 17.532.912 aktier a nomi-
nellt 1,25 SEK. Bolaget har endast ett aktieslag med lika ratt
till kapital och roster. Varje rostberattigad far vid bolagsstam-
ma rosta for fulla antalet av denne dgda och foretradda akti-
er utan begransningar i rostantalet. Varje aktie &ger lika ratt
till Feelgoods tillgdngar och vinst.

AKTIEKAPITALETS UTVECKLING SEDAN BILDANDET 1995

Efter registrering av den nyemission som beslutades av
styrelsen den 21 februari 2002 och registrerades av Patent-
och registreringsverket den 18 mars 2002 uppgar aktiekapi-
talet i Feelgood till 29.416.140 SEK fordelat pa 23.532.912
aktier.

Okning Totalt Okning Totalt Nominellt
Ar Transaktion Villkor antal aktier antal aktier  aktiekapital, SEK  aktiekapital, SEK belopp, SEK
1995, mars Bildning 1.000 1.000 100.000 100.000 100
1997, mars Split 9.000 10.000 - 100.000 10
1997, mars Nyemission 302.500 312.500 3.025.000 3.125.000 10
1997, maj Nyemission 171.500 484.000 1.715.000 4.840.000 10
1999, juli Nyemission Riktad, 139 kr v 72.700 556.700 727.000 5.567.000 10
1999, december Nyemission Riktad, 170 kr 2 310.000 866.700 3.100.000 8.667.000 10
1999, december Nyemission Apport, 170 kr ¥ 14.375 881.075 143.750 8.810.750 10
2000, juni Nyemission Riktad, 260 kr # 62.500 943.575 625.000 9.435.750 10
2000, juni Split 8:1 6.605.025 7.548.600 - 9.435.750 1,25
2000, augusti Nyemission Apport, 37,25 kr ¥ 85.248 7.633.848 106.560 9.542.310 1,25
2000, september  Nyemission Apport, 37,73 kr 687.544 8.321.392 859.430 10.401.740 1,25
2001, januari Nyemission Konvertibel, 15,63 kr 69.600 8.390.992 87.000 10.488.740 1,25
2001, janari Nyemission Apport, 27,65 kr ? 162.749 8.553.741 203.436 10.692.176 1,25
2001, november ~ Nyemission Riktad ® 8.553.741 17.107.482 10.692.176 21.384.352 1,25
2001, december ~ Nyemission Apport @ 425.430 17.532.912 531.787 21.916.140 1,25
2002, mars Nyemission Riktad © 6.000.000 23.532.912 7.500.000 29.416.140 1,25

Riktad till ett fatal storre investerare.

Riktad till allménheten i spridningssyfte.

Forvarv av Fitnesscenter i Skdvde AB och Helheten AB.
Riktad till ett fatal storre investerare.

Forvarv av Sundsvallshélsan AB.

2

® Forvarv av LRF Halsa Sverige.

” Forvarv av Hagabadet AB.

9 Riktad till nuvarande aktieagare.

9 Forvarv av Fysica-bolagen i Linképing, Norrkdping samt Motala.
19 Riktad till Provobis Holding AB.

STORSTA AKTIEAGARNA PER 2001-12-31 OCH DAREFTER KANDA FORANDRINGAR

2001-12-31 Inkl. nyemission mars 2002

Antal aktier % Antal aktier %
Rolf Lundstrém med bolag 380.400 2,17 6.380.400 27,11
Lantbrukarnas Ekonomi AB 1.034.658 5,90 1.034.658 4,40
Mats Hanzon med bolag 706.200 4,03 706.200 3,00
Per Gunnarsson inkl. bolag 868.200 4,95 868.200 3,69
UBS Warburg Stockholm 448.130 2,56 448.130 1,90
Foreningssparbanken 335.000 1,91 335.000 1,42
Gustav Douglas med bolag 300.000 1,71 300.000 1,27
Fredrik Palmstierna 300.000 1,71 300.000 1,27
Lansforsakringar fonder 297.200 1,70 297.200 1,26
Invit fonder 213.000 1,21 213.000 0,91
Lena Thorell 212.715 1,21 212.715 0,90
Goran Thorell 212.715 1,21 212.715 0,90
Breviksgruppen 209.400 1,19 209.400 0,89
Lena Adelsohn Liljeroth med bolag 200.000 1,14 200.000 0,85
Purpose AB 200.000 1,14 200.000 0,85
Investment AB Spiltan 168.800 0,96 168.800 0,72
Thomas Endler 171.000 0,98 171.000 0,73
Carl Gustaf Ingelman 166.000 0,95 166.000 0,71
Stiftelsen STFI’s Forskningsfond 162.000 0,92 162.000 0,69
Robert Tingvall 144.300 0,82 144.300 0,61
Ovriga 10.803.194 61,62 10.803.194 45,91
Totalt 17.532.912 100 23.532.912 100

(Kélla: SIS Agarservice AB)
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NYCKELTAL PER AKTIE

2001 2000 1999 1998 1997
Resultat per aktie, kr -7,15 -3,35 -10,12 -6,95 -15,96
Eget kapital per aktie, kr 1,35 9,39 70,06 19,67 26,82
Antal aktier vid arets slut, tusental 17.534 8.321 881 484 484
Antal aktier genomsnitt under &ret, tusental 12.928 7.719 683 484 247
Nominellt belopp, kr 1,25 1,25 10,00 10,00 10,00

Aktiedgare

Antalet aktieégare i Feelgood uppgick till 1.767 per den 31
december 2001 vilket & en 6kning med drygt 40 procent
jamfort per den 29 juni 2001. Vidare framgar att cirka 70 pro-
cent av agandet ligger under férvaltning. Det utldandska
agandet i Feelgood svarar for cirka 26 procent.

Aktiedgaravtal
Savitt Feelgoods styrelse kanner till finns det ej nagra avtal
mellan &garna i Feelgood avseende samverkan i dgarfragor.

Nyemissioner och bemyndiganden

Under &r 2001 fram till och med mars 2002 har fem stycken
nyemissioner genomforts. Detta har varit méjligt med styrel-
sens tidigare bemyndiganden samt de under aren nya beslut
om bemyndiganden som ldmnats vid ordinarie och vid tva
extra bolagsstimmor.

Emission genom konvertering av skuldebrev

Den 11 september 1998 beslutades pé extra bolagsstamma i
Feelgood att emittera konvertibla skuldebrev till personalen,
motsvarande totalt 5.000.000 kronor till en kurs av 15,625
och en ranta pa 6 procent. Samtliga innehavare av konver-
tibla skuldebrev valde att konvertera till aktier varmed Feel-
goods antal aktier 6kade med 69.600 aktier vilket dkade
aktiekapitalet med 87.000 kronor.

Emission genom tillskjutande av apportegendom

Den 12 maj 2000 beslutade ordinarie bolagsstdmma i Feel-
good att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om 6kning av
aktiekapitalet med hogst 3.000.000 kronor genom nyemis-
sion av hogst 2.400.000 aktier, envar aktie om nominellt 1,25

kronor. Bemyndigandet innefattar ratt att utge aktier med
avvikelse for aktiedgarnas foretradesratt till teckning. Den 1
januari 2001 utnyttjades del av bemyndigandet fér apport-
emission som likvid i forvarvet av Hagabadet AB. Emis-
sionskursen uppgick till 27,65 kronor och tecknades genom
tillskjutande av apportegendom bestdende av samtliga akti-
er i Hagabadet AB.

Den 9 maj 2001 beslutade ordinarie bolagsstamma i Feel-
good att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om 6kning av
aktiekapitalet med hogst 1.875.000 kronor genom nyemis-
sion av hogst 1.500.000 aktier, envar aktie om nominellt 1,25
kronor. Bemyndigandet innefattar ratt att utge aktier med
avvikelse for aktiedgarnas foretradesratt till teckning. Den 1
september 2001 utnyttjades del av bemyndigandet fér appor-
temission vid forvarvet av FMR Friskvard i Linképing AB och
FMR Friskvard AB. 425.430 aktier emitterades i samband
med detta.

Emission med foretradesratt for aktiedgarna

Vid extra bolagsstdmma den 13 september 2001 beslutades
att genomfora en 6kning av aktiekapitalet genom nyemis-
sion av hogst 8.553.741 aktier vilket skulle 6ka aktiekapita-
let med 10.692.176 kronor. Motivet var att starka Feelgoods
finansiella stallning och forbattra likviditeten. Nyemissionen
blev fulltecknad, vilket innebar att bolaget tillférdes 34,2
MSEK i kontant emissionslikvid fére emissionskostnader om
3,1 MSEK.
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Emission riktad till Provobis Holding AB med Rolf Lundstrém
som huvudagare

Den 20 december 2001 beslutades vid en extra bolagsstam-
ma att bemyndiga styrelsen att langst intill tiden for nésta
ordinarie bolagsstdmma vid ett eller flera tillfallen och med
eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om hégst
5.000.000 aktier vid nominellt belopp om 1,25 kronor, vilket
motsvarar en 6kning av aktiekapitalet med 6.250.000 kronor.
Emissioner skall ske p& marknadsméssiga villkor och betal-
ning for aktierna skall kunna ske i kontanter, genom apport
eller genom kvittning. Motivet fér emissionen var att ytterli-
gare forstarka Feelgoods finansiella stéllning. Dartill har sty-
relsen uttalat ett behov av en langsiktig huvudagare vilket i
sadant fall motiverar att avvika fran aktiedgarnas foretrades-
ratt.

Styrelsen i Feelgood Svenska AB fattade den 21 februari
2002 beslut om att genomfdra en riktad nyemission till Pro-
vobis Holding AB med Rolf Lundstrom som huvudégare.
Darmed far Feelgood en langsiktig huvudéagare som avser att
ta aktiv del i bolagets fortsatta utveckling.

Teckningskursen faststélldes till 3,00 kronor per aktie och
omfattar 6.000.000 aktier & nominellt 1,25 kronor, vilket
innebar ett totalt emissionsbelopp om 18,0 MSEK. Genom
nyemissionen 6kar Provobis Holding AB sin dgarandel fran
2,2 till 27,1 procent. Av bemyndigandet kvarstar 74.570 akti-
er.

Feelgoodaktien

Feelgoods aktier har sedan den 5 juni 2000 varit noterade pa
Stockholmsborsens O-lista. Innan dess noterades aktien pa
SBI:s aktielista (nuvarande NGM Equity) sedan 12 maj 1997.

Utdelning

Feelgood har hittills inte lamnat ndgon utdelning. Styrelsens
avsikt ar dock att bolaget skall 1amna utdelning som foljer
koncernens resultatutveckling férutsatt att den bedéms vara
forenlig med koncernens konsolideringsbehov, likviditet och
finansiella stallning.

Feelgoods styrelse foreslar staimman i maj 2002 generellt
incitamentsprogram till personalen

Styrelsen i Feelgood Svenska AB beslutade den 22 februari
2002 om att foresld ordinarie bolagsstamma att fatta beslut
om ett generellt incitamentsprogram, via teckningsoptioner,
riktad till personalen i Feelgood-koncernen. Programmet
foreslas omfatta 925.000 teckningsoptioner med en I6ptid
om tre ar och ett I6senpris om 150 procent av den volym-
vagda aktiekurs som kommer att faststallas efter ordinarie
bolagsstimma. Programmet medfor en utspadning om hogst
3,8 procent. Motivet ar att ytterligare 6ka medarbetarnas
engagemang och intresse for verksamheten.

Ekonomisk information
Delarsrapport for tre manader:
Delarsrapport for sex manader:
Delarsrapport for nio manader:
Bokslutskommuniké for ar 2002:

7 maj 2002

30 augusti 2002
31 oktober 2002
31 januari 2003

Ovrig information

Ovanstaende rapporter och lamnade pressreleaser finns till-
gangliga fran och med publiceringstillfallet pa Feelgoods
webbplats www.feelgood.se under rubriken finansiell infor-
mation.

P& webbplatsen finns mojlighet att anmala prenumeration
av koncernens finansiella information. Delarsrapport for sex
manader och arsredovisning distribueras direkt till aktiedgar-
na. Samtliga rapporter kan bestallas fran Feelgood Svenska
AB. Bestéllning kan &ven goras direkt via e-post: info@feel-
good.se.

Aktiekurs, kr. Feelgood Omsatt volym, kr.
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISOR

STYRELSE

MaTs HANZON
Djursholm (fodd 1946), styrelseordférande, invald
1997.

Ovriga uppdrag: Wasatornet Invest AB, AB Enoteca KH,
Intercoffe AB, Pronestor Stockholm AB, Villa Kallhagen
Hotell och Restaurang AB, WineSpirit AB, Philipsson &
Stderberg AB, Cave Cru Classé Ldt samt Inflight Servi-
ce i Sigtuna AB.

Aktieinnehav: 706.200 (inkl. bolag).

ANDERS MILTON
Stockholm (fodd 1947), invald 1999.

Ovriga uppdrag: Praktikkonsult Aktiebolag, Q-Med
Aktiebolag, SalusAnsvar Aktiebolag, SACO Holding
Aktiebolag samt SKD Konferensservice Aktiebolag.
Aktieinnehav: 4.000

LENA ADELSOHN LILJEROTH
Stockholm (fodd 1955), invald 1997.

Ovriga uppdrag: Adelsohn Konsult AB, Ordférande
Stiftelsen Fryshuset, Ledamot (m) Kommunfull-
maktige i Stockholms Stad.

Aktieinnehav: 200.000 (inkl. bolag).

PER GUNNARSSON

Vaxholm (fodd 1958), invald 1997.

Ovriga uppdrag: Nybrotornen Invest AB, Kontoret
Nybroviken AB samt Pelarcaer Handels- och Invest AB.
KARL GUNNAR BURMAN Aktieinnehav: 868.200 (inkl. bolag).
Grédinge (fodd 1949), invald 2001.

Ovriga uppdrag: Ledamot i LRF Samk@p. Suppleant i
Mickes Grafiska i Stockholm.

Aktieinnehav: 10.000

BIRGITTA LANGLET-SODERHOLM
Saltsjs-Boo (fodd 1941), arbetstagarrepresentant,

invald 2000.
Aktieinnehav: 800 BIRGITTA ERICSON

Skovde (fodd 1944), arbetstagarrepresentant,
invald 2002.
Aktieinnehav: 0

CARL-HENRIK SODERSTROM

Stockholm (fodd 1952), invald 1998.
Ovriga uppdrag: Stiftelsen Spinalis,
RIS Behandlingscenter.
Aktiginnehav: 10.600
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KONCERNLEDNING

CARL-HENRIK SODERSTROM PeTER NOREN
Fodd 1952 Fodd 1960

VD wWD

Aktieinnehav: 10.600 Aktieinnehav: 7.500

CHRISTER ZAAR
Fodd 1963

WD

Aktiginnehav; 12.800

REVISOR

Fodd 1944

THomas ADEN
Fodd 1964
Finansdirektor
Aktieinnehav: 26.400

Styrelsens arbetssatt

Feelgoods styrelse bestdr av sex ledamoéter valda av
bolagsstamman samt tva ledamoéter utsedda av de anstallda.
Verkstallande direktor ingdr i styrelsen. Styrelsens arbete i
Feelgood regleras av aktiebolagslagen, gallande bolagsord-
ning och den av styrelsen faststallda arbetsordningen. Enligt
arbetsordningen skall styrelsen hélla minst sex sammantra-
den per kalenderér, utéver konstituerande sammantrade.
Under ar 2001 har styrelsen genomfort 12 protokollférda
sammantraden. Sammantradena féljer en faststilld arbets-
ordning. Styrelsens arbetsordning anger vilka frdgor som
skall foredras samt reglerar arbetsférdelningen inom styrel-
sen och mellan styrelse och VD.

Med anledning av Erik Svenssons uttrdde ur styrelsen
valdes Karl Gunnar Burman till ny ledamot vid extra
bolagsstamma 13 september 2001. P4 egen begaran lamna-
de Hakan Jeppsson samt Susanne Feinbaum styrelsen i
december 2001.

Koncernledningens arbetssétt
Koncernledningen haller minst ett protokollfért sammantra-
de i manaden. D& behandlas saval fragor av operativ och

BIRGITTA LINDEN

Auktoriserad revisor
Oshorne Johnsons Revisionsbyra AB

A

strategisk karaktar som affarsomradenas affarslage, resultat-
utveckling samt deras kort- och langsiktiga planering. Foru-
tom VD ingdr de bada vVD och finansdirektoren i koncern-
ledningen.

Transaktioner med narstdende

Ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare i Feel-
good har eller har haft ndgon direkt eller indirekt delaktig-
het i nagra affarstransaktioner, som ar eller var ovanlig till sin
karaktar eller sina avtalsvillkor, och som intraffat under
nuvarande eller tidigare rakenskapsar. Bolagets revisor har ej
heller varit delaktig i nagra transaktioner enligt ovan. Bola-
get har inte heller lamnat 1an, stéllt garantier eller ingatt bor-
gensforbindelser till eller till forman for ngon av styrelsele-
damoéterna, ledande befattningshavare eller revisorerna i
bolaget.

Bolaget har en skuld om ca 7,5 MSEK till Lantbrukarnas
Ekonomi AB, en av Feelgoods storre agare, vilken &r han-
forlig till forvarvet av Halsa Sverige AB. Skulden kommer
inte att behdva regleras forréan tidigast i januari 2003.
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FORVALTNINGSBERATTELSE 2001

Feelgood Svenska Aktiebolag (publ)
Org.nr. 556511-2058

Arsredovisning fér r 2001.

Styrelsen och verkstallande direktéren i Feelgood
Svenska Aktiebolag (publ) far harmed avge redovis-
ning for bolagets verksamhet under &r 2001.

Feelgood Svenska AB (publ) ar ett publikt bolag, note-
rat vid OM Stockholms Fondbdérs O-lista. Bolaget ar
koncernmoder i en koncern som bestar av fem stycken
dotterbolag som utgor regionbolag och 14 stycken
verksamhetsdrivande dotterbolag. Regionbolagen ar
Feelgood Ost AB, Feelgood Vast AB, Feelgood Syd AB,
Feelgood Mitt AB och Feelgood Norr AB.

VERKSAMHET

Feelgood é&r ett svenskt hélsoforetag som erbjuder tjanster
inom traning, foretagshalsovard, fysioterapi och rehabiliter-
ing, radgivning och utbildning inom hélsa och miljo samt
bedriver handel med motions- och rehabiliteringsutrust-
ning. Malgruppen &r i huvudsak anstallda inom personalin-
tensiva féretag samt privatpersoner. Feelgood ar aven,
genom dotterbolag aterforséljare och representant i Norden
for amerikanska Life Fitness samt Schwinn Fitness.

STYRELSENS ARBETE

Feelgoods styrelse bestdr av sex ledaméter valda av
bolagsstamman samt tva ledamoter utsedda av de anstallda.
Verkstallande direktor ingar i styrelsen. Under ar 2001 har
styrelsen genomfort 12 protokollférda sammantraden. Sam-
mantrédena foljer en faststélld arbetsordning. Styrelsens
arbetsordning anger vilka fragor som skall foredras samt
reglerar arbetsfordelningen inom styrelsen och mellan sty-
relse och VD.

Med anledning av Erik Svenssons uttrdde ur styrelsen
valdes Karl Gunnar Burman till ny ledamot vid extra
bolagsstamma 13 september 2001. P4 egen begaran lamna-
de Hakan Jeppsson samt Susanne Feinbaum styrelsen i
december 2001.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Hagabadet AB

Med tilltradesdatum 1 januari 2001 forvarvades Hagabadet
AB i Goteborg. Bolaget har en arsomsattning om 35 MSEK
och 70 anstédllda. Hagabadet erbjuder inte bara traning och
behandlingar utan &ven en miljo for vila, maltider, arbete
och moten.

Ny VD

Till ny VD och koncernchef utségs den 9 maj 2001 Carl-Hen-
rik Soderstrom. Carl-Henrik har varit ledamot i Feelgoods
styrelse sedan 1998 och har bakom sig en tioérig period som
VD for Skandia Lifeline AB.

Extra bolagsstémmor beslutade om nyemission

och bemyndigande

P& extra bolagsstamma den 13 september 2001 beslutades
om en nyemission av 8.553.741 aktier. Nyemissionen blev
fulltecknad, vilket innebar att bolaget tillférdes 34,2 MSEK i
kontant emissionslikvid fore emissionskostnader om 3,1
MSEK.

Vid extra bolagsstamma den 20 december 2001 besluta-
des om att bemyndiga styrelsen att langst intill tiden for
nasta ordinarie bolagsstamma vid ett eller flera tillfallen och
med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av hdgst 5.000.000 aktier vid nominellt belopp
om 1,25 kronor, vilket motsvarar en 6kning av aktiekapitalet
med 6.250.000 kronor. Emissioner skall ske pad marknads-
maéssiga villkor och betalning for aktierna skall kunna ske i
kontanter, genom apport eller genom kvittning.

Fysica
Feelgood Svenska AB (publ) forvarvade i september Fysica
i Linkdping, Norrkdping och Motala.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Feelgood tillférs 18 MSEK i nyemission

— Provobis Holding AB ny huvudagare

Styrelsen i Feelgood Svenska AB fattade den 21 februari
2002 beslut om att genomféra en riktad nyemission till Pro-
vobis Holding AB med Rolf Lundstrdom som huvudégare.
Darmed far Feelgood en langsiktig huvudagare som avser att
ta aktiv del i bolagets fortsatta utveckling. Teckningskursen
faststalldes till 3,00 kronor per aktie och omfattar 6.000.000
aktier a nominellt 1,25 kronor, vilket innebar ett totalt emis-
sionsbelopp om 18,0 MSEK. Genom nyemissionen 6kar Pro-
vobis Holding AB sin dgarandel fran 2,2 till 27,1 procent.

Feelgoods styrelse foreslar generellt incitamentsprogram till
personalen

Styrelsen i Feelgood Svenska AB beslutade den 22 februari
2002 om att foresld ordinarie bolagsstamma att fatta beslut
om ett generellt incitamentsprogram, via teckningsoptioner,
riktad till personalen i Feelgood-koncernen. Programmet
foreslas omfatta 925.000 teckningsoptioner med en I6ptid
om tre ar och ett I6senpris om 150 procent av den volym-
vagda aktiekurs som kommer att faststéllas efter ordinarie
bolagsstdmma. Programmet medfor en utspddning om hdgst
3,8 procent.

INSURANCE

Feelgood kommer under senare delen av 2002 erbjuda for-
sékringslosningar genom ett eget forsékringsbolag — Feel-
good Insurance. Forsakringen kommer att tacka 6ppenvard,
specialistvard samt slutenvard.
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FINANSIELL UTVECKLING

Feelgoods strategi under perioden 1995-2000 var att forvar-
va befintliga och etablerade verksamheter for att skapa en
marknadsposition som ett av de ledande halsoforetagen i
Sverige. Under perioden 1998-2001 tkade nettoomsattning-
en fran 70 MSEK till 426 MSEK. Under samma period 6kade
antalet anstallda fran 115 till 700. Feelgoods verksamhetsidé
om ett brett tjansteutbud i kombination med en bred geo-
grafisk tackning staller krav pa en kvalificerad central admi-
nistration samt férmaga att utveckla gemensamma system for
koncernen.

Feelgoods storsta kostnadspost ar personalkostnader som
utgor ca 60 procent av rorelsekostnaderna. Aven lokalkost-
nader och kostnader for systemutveckling utgdr vasentliga
poster. Avgorande for framtida 16nsamhet ar darfér en hog
belaggningsgrad ute pa enheterna samt att administrationen
nar en hog kostnadseffektivitet.

Feelgoods negativa resultat har sina framsta orsaker i att
de forvarvade verksamheterna varit forlustbringande, avsak-
naden av ett gemensamt verksamhetssystem samt kostsam-
ma utvecklingsprojekt. Arbetet med att atgarda orsakerna till
forlusterna i de forvarvade verksamheterna har tagit langre
tid &n berdknat. Det har medfort att planerade stordriftsfor-
delar i form av kostnadssynergier &nnu inte kunnat tillgodo-
goras. Under denna period har ocksd en rad olika utveck-
lings- och marknadsforingsprojekt genomférts. Dessa pro-
jekt har tagit ledningsresurser i ansprak och medfort kostna-
der t ex i form av externa konsulter. Under aret har det gjorts
en Oversyn av pagaende projekt, vilket medfort nedlagg-
ningar.

P& grund av att tidigare vidtagna atgarder for att forbattra
resultatet visat sig vara otillrackliga har styrelsen under ar
2002 beslutat om en handlingsplan. Handlingsplanen inne-
fattar sdval omedelbara som langsiktiga atgérder.

De omedelbara atgarderna ar inriktade bade pa att sanka
kostnader och 6ka intakterna. Bland de langsiktiga atgarder-
na ingar bland annat att Feelgood skall skapa strategiska alli-
anser inom affarsomrade Sport och att genom samlokaliser-
ingar/nedlaggningar av sma enheter 6ka effektiviteten.

Mot bakgrund av vidtagna atgarder gor styrelsen bedém-
ningen att nagot nedskrivningsbehov av goodwillvardet,
utdver planenliga avskrivningar, ej foreligger.

INVESTERINGAR

Under aret har moderbolagets foretagsforvarv resulterat i en
goodwill pd 16.312 tkr (fa 37.825). Avskrivningsplanen for
goodwill & 10 ar och goodwillavskrivningar har belastat
arets resultat med 9.595 tkr (fa 6.356). Darutver har inve-
steringar skett med 28.086 tkr (fa 32.420).

FRAMTIDA UTVECKLING

Under ar 2002 kommer arbetet att inriktas pa att skapa en
positiv resultatutveckling. Denna skall i forsta hand uppnas
genom ovan ndmnda handlingsplan och genom inférandet
av ett gemensamt verksamhetssystem. Styrelsen har beslutat
om att inte Iamna nadgon resultatprognos for ar 2002.

MODERBOLAG

Moderbolaget bestar av funktioner for ledning, ekonomi och
administration, IT, marknadsforing, forsaljning och Insuran-
ce. Omsittningen uppgick till 22.778 tkr (f& 8.593) och avser
i sin helhet fakturering till koncernforetag. Inkop fran kon-
cernforetag uppgar till 1.036 tkr (fa 0).

Resultatet efter finansiella poster uppgick till -89.151 tkr (fa
-8.626). Moderbolagets egna kapital uppgick till 50.159 tkr
(f& 102.016) och soliditeten till 32 procent (fa 66). Invester-
ingar i anlaggningstillgangar uppgar till 41.953 tkr (fa 45.456)
och avser till storsta delen aktier i dotterbolag.

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION

Koncernen
Enligt upprattad koncernbalansrédkning saknas fritt eget
kapital.

Moderbolaget

Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten pa bolagets
verksamhet, kronor 89.152.007:22, behandlas enligt foljande:
Mot 6verkursfonden avraknas 89.152.000 kronor, i ny rék-
ning balanseras —7:22.

Betraffande resultatet av koncernens och moderbolagets
verksamhet under aret samt koncernens och moderbolagets
stallning vid arets utgang, hanvisas i évrigt till nedan intag-
na resultat- och balansrédkningar, kassaflddesanalys samt
kommentarer och noter.
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FINANSIELL UTVECKLING | SAMMANDRAG

Belopp i tkr om annat ej anges 2001 2000 1999 1998 1997

For forklaringar se avsnittet Definition av termer

Resultatrakningar

Omséttning 425.700 324.718 107.219 70.333 36.300
Rorelseresultat -87.993 -26.016 -6.689 -1.331 -1.864
Resultat efter finansiella poster -92.670 -30.082 -8.194 -2.476 -3.253
Skatt 204 4.170 1.361 -889 -690
Nettoresultat -92.466 -25.912 -6.915 -3.365 -3.943

Balansrakningar

Tillgdngar

Anlaggningstillgdngar 123.449 129.931 101.925 18.163 4774
Omséttningstillgangar 139.371 134.115 67.143 26.397 15.767
Summa tillgdngar 262.820 264.046 169.068 44.560 20.541

Eget kapital och skulder

Eget kapital 23.650 78.822 61.722 9.518 12.883
Minoritetsintresse 303

Avséttningar 18.124 18.933 7.603 926 423
Skulder

Langfristiga skulder 29.224 50.849 33.150 12.582 414
Kortfristiga skulder 191.822 115.442 66.290 21.534 6.821
Summa avséattningar och skulder 239.170 185.224 107.043 35.042 7.658
Summa eget kapital och skulder 262.820 264.046 169.068 44.560 20.541
Nyckeltal

Justerat eget kapital (JEK) 23.650 78.822 61.722 9.518 12.883
Genomsnittligt JEK 51.236 70.272 35.620 11.200 6.509
Sysselsatt kapital 92.674 135.322 99.169 23.768 13.950
Genomsnittligt sysselsatt kapital 113.998 117.246 61.468 18.859 7.098
Réntebarande skulder 69.024 56.500 37.144 14.250 1.067
Avkastning pa eget kapital, % neg. neg. neg. neg. neg.
Avkastning pa sysselsatt kapital, % neg. neg. neg. neg. neg.
Avkastning pa totalt kapital, % neg. neg. neg. neg. neg.
Rorelsemarginal, % neg. neg. neg. neg. neg.
Vinstmarginal, % neg. neg. neg. neg. neg.
Rantetéckningsgrad, ggr neg. neg. neg. neg. neg.
Kapitalomsattningshastighet, ggr 2.79 2.77 1.77 3.73 5.11
Soliditet, % 8.9 29.8 36.7 213 62.7
Andel riskbarande kapital, % 8.9 30.0 411 234 64.8
Skuldséttningsgrad, % 291.9 717 60.1 149.7 8.3
Investeringar 44.398 57.636 53.641 18.521 5.764
Antal &rsanstéllda, medeltal 684 467 163 115 80
Antal arsanstéllda vid &rets utgang 700 585 355 125 80

Nyckeltal per aktie

Resultat per aktie, kr -7,15 -3,35 -10,12 -6,95 -15,96
Eget kapital per aktie, kr 1,35 9,39 70,06 19,67 26,82
Antal aktier vid drets slut, tusental 17.534 8.321 881 484 484
Antal aktier genomsnitt under aret, tusental 12.928 7.719 683 484 247
Nominellt belopp, kr 1,25 1,25 10,00 10,00 10,00
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RESULTATRAKNING

KONCERNEN MODERBOLAGET
Belopp i tkr Not 2001 2000 1999 2001 2000 1999
Rorelsen
Nettoomséttning 1 425.700 324.718 107.219 22778 8.593 6.221
Rorelsens kostnader
Révaror och forngdenheter -5.385 -3.726 -786
Handelsvaror -11.062 -9.887 -12.719 -262 -143
Ovriga externa kostnader -176.976 -118.563 -35.711 -35.612 -21.189 -7.756
Personalkostnader -298.284 -201.332 -58.018 -16.685 -8.649 -3.226
Avskrivning av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -25.167 -17.226 -6.674 -674 -255 -131
Jamforelsestrande poster 5 3.181
Rorelseresultat -87.993 -26.016 -6.689 -30.193 -21.762 -5.035
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernféretag 6 -56.428 13.938 1.416
Resultat fran andelar i intresseféretag 7 -248 -697 44 -628
Resultat fran 6vriga andelar 1 4
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 8 559 795 427 6 10 9
Réntekostnader och liknande resultatposter 9 -4.989 -4.164 -1.980 -1.908 -812 -350
Resultat efter finansiella poster -92.670 -30.082 -8.194 -89.151 -8.626 -3.960
Skatt p Arets resultat 10 204 4.170 1.361
Minoritetsintresse -82
Avets resultat -92.466 -25.912 -6.915 -89.151 -8.626 -3.960
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BALANSRAKNING

KONCERNEN MODERBOLAGET
Belopp i tkr Not 01-12-31  00-12-31  99-12-31 01-12-31  00-12-31  99-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgdngar
Organisationskostnader 11 2 19 47
Koncessioner, patent, licenser, varu-
mérken samt liknande rattigheter 12 9.542 818 9.369 818
Lokalforbéttringar 13 5.073 2.959 1.692 146 64 97
Goodwill 14 76.382 69.965 36.323
Summa immateriella anlaggningstillgangar 90.999 73.761 38.062 9.515 882 97
Materiella anlaggningstillgdngar
Byggnader och mark 15 1.149 0 0
Inventarier 16 30.684 29.841 24.947 2.375 911 483
Summa materiella anldggningstillgangar 31.833 29.841 24.947 2.375 911 483
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 17 98.670 94.040 57.989
Andelar i intressef6retag 18 248 0 628
Ovriga andelar 19 364 302 302
Andra langfristiga fordringar 253 25.779 38.614
Summa finansiella anldggningstillgangar 617 26.329 38.916 98.670 94.668 57.989
Summa anlaggningstillgangar 123.449 129.931 101.925 110.560 96.461 58.569
Omséattningstillgangar
Varulager
Révaror och fornodenheter 334
Handelsvaror 9.308 6.688 4.455 248 31 189
Summa varulager 9.642 6.688 4.455 248 31 189
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 59.342 64.840 31.639 6 11 10
Fordringar hos koncernféretag 33.043 46.513 17.579
Ovriga fordringar 18.630 11.537 6.490 1.709 1.255 1.290
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 38.357 25.112 13.727 9.392 5.357 671
Summa kortfristiga fordringar 116.329 101.489 51.856 44.150 53.136 19.550
Kassa och bank 13.400 25.938 10.832 12 5.548 18
Summa omséttningstillgangar 139.371 134.115 67.143 44.410 58.715 19.757
Summa tillgangar 262.820 264.046 169.068 154.970 155.176 78.326
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KONCERNEN MODERBOLAGET
Belopp i tkr Not 01-12-31  00-12-31  99-12-31 01-12-31  00-12-31  99-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 21
Bundet
Aktiekapital 22 21.916 10.402 8.811 21.916 10.402 8.811
Aktiekapital under registrering 87 87
Bundna reserver 3 103.487 63.101
Overkursfond 117.395 117.395 103.447 63.098
Summa bundet kapital 139.314 113.976 71.912 139.311 113.936 71.909
Ansamlad forlust
Balanserat resultat -23.198 -9.242 -3.275 -1 -3.294 -320
Arets resultat -92.466 -25.912 -6.915 -89.151 -8.626 -3.960
Summa ansamlad forlust -115.664 -35.154 -10.190 -89.152 -11.920 -4.280
Summa eget kapital 23.650 78.822 61.722 50.159 102.016 67.629
Minoritetsintresse 303
Avséttningar
Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 17.825 18.629
Avséttning for latent skatt 299 304 7.603
Summa avsattningar 18.124 18.933 7.603
Langfristiga skulder
Checkrakningskredit 23,27 12.697 25.057 8.000 15.250 1.139
Skulder till kreditinstitut 27,28 9.697 2.870 5.678 6.700
Konvertibelt forlagslan 1.088 1.088
Ovriga skulder 24,27 6.830 22.922 18.384 1.500 400
Summa langfristiga skulder 29.224 50.849 33.150 8.200 15.250 2.627
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 20.640 2.930 1.693 19.258
Forskott fran kunder 12.989
Leverantorsskulder 47.700 26.892 20.395 17.079 3.686 1.646
Skulder till koncernforetag 45.462 24.123 4.448
Skatteskuld 1.410 1.486 59
Ovriga skulder 25 40.933 31.587 17.803 9.691 8.712 1.550
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 26 68.150 52.547 26.399 5.062 1.389 426
Summa kortfristiga skulder 191.822 115.442 66.290 96.611 37.910 8.070
Summa eget kapital och skulder 262.820 264.046 169.068 154.970 155.176 78.326
Stéllda sakerheter 27 100.086 54.675 66.293 88.479
Ansvarsforbindelser 28 2.687 2.703 2.585 23.752 33.583 27.267
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KASSAFLODESANALYS

KONCERNEN MODERBOLAGET

Belopp i tkr Not 2001 2000 1999 2001 2000 1999
Den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster -87.993 -26.016 -6.689 -30.193 -21.762 -5.035
Aterféring avskrivningar 25.167 17.226 6.674 674 255 131
Erhalina ranteintakter 559 795 475 6 10 9
Betalda réntekostnader -4.989 -4.164 -1.980 -1.908 -812 -350
Justering for poster som inte ingér i kassaflédet, mm -8.287 -15.387 13.011 -362 -3.723 -581

-75.543 -27.546 11.491 -31.783 -26.032 -5.826
Betald skatt -179 -1.201 -532
Kassaflode fran den l6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital -75.722 -28.747 10.959 -31.783 -26.032 -5.826
Kassafloden fran forandringar i rorelsekapital
Foérandring av varulager -2.166 -2.226 -2.001 -217 158 -143
Foérandring av rorelsefordringar 30.956 -4.355 4.988 13.021 -28.900 -12.132
Foéréndring av rorelseskulder 24.836 12.024 -25.582 35.770 28.877 4.416
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -22.096 -23.304 -11.636 16.791 -25.897 -13.685
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterbolag 29 4.740 16.147 -37.890 -21.373 -10.376 -41.650
Forvarv av intressebolag -628 -628
Forvarv 6vriga andelar -62 -302
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -11.389 -2.842 -8.947 -871 -8
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -8.623 -10.750 -9.620 -1.824 -597 -268
Forsiljning av materiella anlaggningstillgangar 209 2.268
Erhalina koncernbidrag 28.300 2.564
Lamnade koncernbidrag/aktiedgartillskott -31.983 -14.362 -1.148
Utdelning frén dotterbolag
Kassaflgde fran investeringsverksamheten -15.334 2.136 -45.544 -64.127 1.466 -40.510
Finansieringsverksamheten
Nyemission 34.214 16.250 62.801 34.214 16.250 62.801
Emissionskostnader -3.122 -5.881 -3.122 -5.881
Forandringar av finansieringsbeldningen -6.200 20.024 9.295 10.708 13.711 -2.904
Kassaflgde fran finansieringsverksamheten 24.892 36.274 66.215 41.800 29.961 54.016
Arets kassaflode -12.538 15.106 9.035 -5.536 5.530 -179
Likvida medel vid érets borjan 25.938 10.832 1.797 5.548 18 197
Likvida medel vid arets slut 13.400 25.938 10.832 12 5.548 18
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Allmént
Arsredovisningen fér Feelgood Svenska AB och dess kon-
cernforetag (koncernen) &r uppréttad enligt god redovis-
ningssed i Sverige.

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper foljer
Redovisningsradets rekommendationer och ar oférandrade i
jamforelse med foregaende ar.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med Redovis-
ningsradets rekommendation om koncernredovisning (RR
1:00) och med tillampning av forvarvsmetoden. Koncernmas-
sig goodwill skrivs av pa tio ar. Intressebolag redovisas i kon-
cernbokslutet enligt kapitalandelsmetoden.

Konsolideringsprinciper

I koncernbokslutet ingar boksluten fran moderbolaget och
samtliga koncernféretag. Som koncernforetag raknas alla
bolag i vilka koncernen &ger andelar och direkt eller indirekt
har roéstmajoritet. Koncerninterna transaktioner har elimine-
rats. Koncernbokslutet har uppréttats enligt férvarvsmetoden,
och i koncernens egna kapital ingar endast koncernens andel
av efter forvarvet intjanat eget kapital i koncernféretag och
intressefdretag. Storre investeringar i intresseféretag, med ros-
tetal pd minst 20 procent och hdgst 50 procent, redovisas
enligt kapitalandelsmetoden.

Avskrivningar pa anlaggningstillgdngar

Avskrivningar enligt plan berdknas pé& ursprungliga anskaff-
ningsvarden och baseras pa tillgdngarnas bedémda ekono-
miska livslangd, varvid féljande procentsatser anvands:

Organisationskostnader 20 %
Licenser, varumarken samt liknande réttigheter 20 %
Lokalférbattringar 20 %
Goodwill 10 %
Inventarier 20 %
Varulager

Varulagret har varderats med tillampning av forst in- férst ut-
principen. Varor varderas till det lagsta av 97 procent av
anskaffningsvardet och det verkliga vérdet.

Fordringar och skulder

Fordringar upptas till det belopp varmed de beraknas inflyta.
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balans-
dagens kurs. Vinster och forluster pa fordringar och skulder
av rorelsekaraktar ingar i rorelseresultatet.

Uppskjutna skattefordringar

Koncernen har outnyttjade forlustavdrag vid arets utgang
uppgaende till i storleksordningen 133 mkr. Den uppskjutna
skattefordran uppgar sélunda till 37 mkr. Med hansyn till att
det foreligger viss osdkerhet i nar och i vilken utstrdckning
avdragen kan avréknas mot framtida dverskott har, i enlighet
med redovisningsradets rekommendation RR 9, inte koncer-
nen och moderbolaget redovisat ndgon uppskjuten skatte-
fordran i arets bokslut.

Leasing

Leasing klassificeras i koncernredovisningen som finansiell
eller operationell leasing. Finansiell leasing foreligger da de
ekonomiska riskerna och formanerna som ar forknippade
med &gandet i allt vasentligt &r dverforda till leasingtagaren,
om sa ej ar fallet ar det frigan om operationell leasing. Fran
och med 1998 redovisas finansiell leasing som materiell
anlaggningstillgang, samtidigt som en motsvarande laneskuld
skuldfors. | resultatrakningen fordelas leasingkostnaden pé en
avskrivningsdel och en rantekostnadsdel.

Omrakning av utlandska dotterbolag
Koncernen tillampar dagskursmetoden for omrdkning av
utlandska dotterbolags balans- och resultatrékningar.

SPP-aterbaring

SPP-aterbaringar i forvarvade bolag har beaktats i forvarvsa-
nalyserna. Avtalade tillaggskopeskillingar ar skuldférda i kon-
cernen. P& grund av andrade aterbetalningsregler, har kvar-
varande fordringar avseende aterbaring av SPP-medel i arets
bokslut redovisats som kortfristiga fordringar.

Koncernbidrag

I redovisningen har redovisningsradets akutgrupps uttalande
om redovisning av koncernbidrag féljts. Det innebér att kon-
cernbidrag som kan jamstéllas med utdelning har redovisat
som resultat frAn andelar i koncernféretag. Koncernbidrag
som kan jamstallas med aktiedgartillskott for férlusttdckning
har redovisats som resultat frdn andelar i koncernforetag.

L]



NOTER

Belopp i tkr om annat ej anges

Not 1 Férdelning av koncernens nettoomsattning

KONCERNEN

2001 2000 1999
Foretagshalsovard (Work/Medical) 283.040 221.938 11.226
Fysioterapi (Medical) 53.501 54.651 55.445
Sport 74.976 35.941 23.001
Equipment (handel med motionsutrustning)
- Sverige 12.758 10.828 14.007
- Norge 1.425 1.360 3.540
Totalt 425.700 324.718 107.219

Koncernens verksamhet bestar i huvudsak av tva rérelsegrenar, tjansteproduktion och handel med motionsutrustning.
Rorelseresultatet fordelar sig pa tjansteproduktion med —87.847 tkr (f & —24.771) och handel med motionsutrustning med
-146 tkr (f& —1.245)

En uppdelning gors i fyra verksamhetsomraden (Féretagshalsovéard, Fysioterapi, Sport och Equipment) samt tre affarsom-
raden (Work, Medical och Sport).

Moderbolagets intakter utgérs i sin helhet av forsaljning till koncernforetag. Moderbolaget har ej gjort nagra inkop fran
koncernforetag under rakenskapséret.

Not 2 Arvoden till revisorer

KONCERNEN MODERBOLAGET
2001 2000 1999 2001 2000 1999
Osborne Johnsons Revisionsbyra AB
Revisionsuppdrag 642 431 152 154 286 58
Andra uppdrag 500 380 77 440 280 88
Ohrling Price Waterhouse Coopers
Revisionsuppdrag 171 93 40
Andra uppdrag 242 46 86
Lindebergs Grant Thornton AB
Revisionsuppdrag 101 69 81
Andra uppdrag 31 49
Ovriga
Revisionsuppdrag 24 93 92
Andra uppdrag 9 17
Totalt 1.711 1121 594 594 566 146

[=]



Not 3 Personal

KONCERNEN MODERBOLAGET
2001 2000 1999 2001 2000 1999

Medelantalet arsanstéllda, med fordelning
pa kvinnor och man har uppgatt till:
Kvinnor (varav i Norge) 535 (0) 349 (0) 123 (1) 21 6 6
Mén (varav i Norge) 149 (0) 118 (0) 40 (1) 7 15 2
Totalt 684 (0) 467 (0) 163 (2) 28 21 8
Loner, erséttningar, sociala avgifter och pensionskostnader har uppgatt till:
Styrelsen och verkstéllande direktorer
Loner och ersdttningar 8.000 5.916 1.892 4.257 2.185 1.734
Pensionskostnader 1.048 475 25 344
Ovriga anstéllda
Loner och ersattningar 181.198 129.784 38.070 8.462 5.628 2.041
Pensionskostnader 24.686 11.793 2.454 838 199 172

214.932 147.968 42.441 13.901 8.012 3.947
Sociala avgifter 72.170 49.058 13.354 3.951 2.011 700
Totalt 287.102 197.026 55.795 17.852 10.023 4.647

Loner och erséttningar till styrelse och VD inkluderar &ven arvoden, vilka redovisas som externa kostnader. Av I6ner och erséttningar till styrelser och verkstéllande direkto-

rer s& avser 962 tkr verkstallande direktéren i moderbolaget.

Villkor for styrelse och verkstéllande direktdrer

Vid bolagsstimman for Feelgood Svenska AB den 12 maj 2001 beslutades att styrelsens arvode for verksamhetsaret skulle uppga till 300 tkr.
Vid uppségning frén bolagets sida har VD 14 ménaders uppsagningstid. Vid uppségning frén VD:s sida galler en uppsagningstid pd 6 manader.
Inga avtal om avgangsvederlag finns. Pension for VD utgér enligt allman pensionsplan. Pensionsaldern r 65 &r.

Ovriga ledande befattningshavare

Pension for dvriga ledande befattningshavare utgr enligt allman pensionsplan. Pensionsaldern ar 65 ar. Vid uppsagning fran bolagets sida galler
en uppsagningstid pa 14-24 ménader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida galler en uppsagningstid pa 6 méanader. | samband med en

forsaljning av Feelgood tillkommer fér tva ledande befattningshavare ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner.

Not 4 Avskrivningar

KONCERNEN MODERBOLAGET

2001 2000 1999 2001 2000 1999
Organisationskostnader -16 -28 -26
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter -348 -53 =277 -53
Lokalforbattringar -1.035 -616 -337 -37 -33 -32
Goodwill -9.595 -6.356 -1.782
Forlust avyttring inventarier -330
Inventarier -14.173 -10.173 -4.199 -360 -169 -99
Totalt -25.167 -17.226 -6.674 -674 -255 -131
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Not 5 Jamfdrelsestorande poster

KONCERNEN
2001 2000 1999
Resultat av ny nuvardesberékning av tillgodohavande hos Alecta 3.618
Realisationsresultat vid forsaljning av tillgodohavande hos Alecta -437
Totalt 3.181
Not 6 Resultat frAn andelar i koncernforetag
MODERBOLAGET
2001 2000 1999
Nedskrivning av andelar i koncernforetag -26.553
Erhéllet koncernbidrag 12.200 28.300 2.564
L&mnat koncernbidrag -42.075 -14.362 -1.148
Totalt -56.428 13.938 1.416
Not 7 Resultat frAn andelar i intresseféretag
KONCERNEN MODERBOLAGET
2001 2000 1999 2001 2000 1999
Nedskrivning av andelar i intresseforetag -248 -628
Andel i intressebolags resultat -380
Realisationsresultat -317 44
Totalt -248 -697 44 -628
Not 8 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
KONCERNEN MODERBOLAGET
2001 2000 1999 2001 2000 1999
Rantor 559 748 427 6 10 9
Utdelningar pa kortfristiga placeringar
Realisationsresultat pa kortfristiga placeringar 47
Totalt 559 795 427 6 10 9
Not 9 Réantekostnader och liknande resultatposter
KONCERNEN MODERBOLAGET
2001 2000 1999 2001 2000 1999
Réantor -4.548 -2.775 -1.488 -1.908 -812 -350
Réntor belopande pa finansiella leasingavtal -441 -1.389 -492
Realisationsresultat pa kortfristiga placeringar
Totalt -4.989 -4.164 -1.980 -1.908 -812 -350
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Not 10 Skatt pa arets resultat

KONCERNEN
2001 2000 1999
Inkomstskatt -101 -1.201 -532
Forandring latent skatteskuld 305 5.371 1.893
Totalt 204 4.170 1.361
Not 11 Organisationskostnader
KONCERNEN
01-12-31 00-12-31 99-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 82 82
Forvarvat anskaffningsvéarde 82
Arets anskaffning
Utgéende ackumulerat anskaffningsvérde 82 82 82
Ingdende avskrivningar -63 -35
Forvarvade ackumulerade avskrivningar -9
Arets avskrivningar -17 -28 -26
Utgaende ackumulerade avskrivningar -80 -63 -35
Utgaende planenligt restvarde 2 19 47

Not 12 Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt liknande réattigheter

KONCERNEN MODERBOLAGET
01-12-31 00-12-31 99-12-31 01-12-31 00-12-31  99-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 871 871

Forvérvat anskaffningsvérde 191

Arets anskaffning 8.912 871 8.828 871
Utgéende ackumulerat anskaffningsvarde 9.974 871 9.699 871
Ingéende avskrivningar -53 -53

Forvarvade ackumulerade avskrivningar -31

Arets avskrivningar -348 53 277 -53
Utgaende ackumulerade avskrivningar -432 -53 -330 -53
Utgaende planenligt restvérde 9.542 818 9.369 818
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Not 13 Lokalférbattringar

KONCERNEN MODERBOLAGET
01-12-31 00-12-31 99-12-31 01-12-31 00-12-31  99-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 4.483 2.632 1.343 166 166 158
Forvarvat anskaffningsvarde 3.025 125 641
Arets anskaffning 2.516 1.849 648 119 8
Omklassificeringar 166
Forséljningar/utrangeringar -123
Utgéende ackumulerat anskaffningsvérde 10.190 4.483 2.632 285 166 166
Ingdende avskrivningar -1.524 -940 -568 -102 -69 -37
Forvarvade ackumulerade avskrivningar -2.456 -3 -35
Omkilassificeringar -102
Forséljningar/utrangeringar 35
Arets avskrivningar -1.035 -616 -337 -37 -33 -32
Utgéende ackumulerade avskrivningar -5.117 -1.524 -940 -139 -102 -69
Utgaende planenligt restvarde 5.073 2.959 1.692 146 64 97
Not 14 Goodwill
KONCERNEN
01-12-31 00-12-31 99-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 80.696 40.160 9.675
Forvarvat anskaffningsvérde 534 2711 374
Arets anskaffningar 15.692 37.825 30.111
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 96.922 80.696 40.160
Ingdende avskrivningar -10.731 -3.837 -1.845
Forvérvade ackumulerade avskrivningar -214 -538 -210
Arets avskrivningar -9.595 -6.356 -1.782
Utgaende ackumulerade avskrivningar -20.540 -10.731 -3.837
Utgéende planenligt restvarde 76.382 69.965 36.323
Not 15 Byggnader och mark
KONCERNEN
01-12-31 00-12-31 99-12-31
Arets anskaffning 1.149 0 0
Bokfort varde 1.149 0 0
Taxeringsvarde 194 128 124
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Not 16 Inventarier

KONCERNEN MODERBOLAGET

01-12-31 00-12-31 99-12-31 01-12-31 00-12-31  99-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 73.348 44.226 13.361 1.257 660 392
Forvarvat anskaffningsvéarde 16.027 24.195 25.322
Forséljning/utrangering -2.997 -205 -3.645
Omkilassificering -166
Arets anskaffningar 4.566 5.132 9.188 1.823 597 268
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 90.778 73.348 44.226 3.080 1.257 660
Ingdende avskrivningar -51.671 -24.392 -7.720 -346 -177 -78
Forvdrvade ackumulerade avskrivningar -9.136 -19.849 -12.471
Forséljning/utrangering 2.997 176 1.047
Omkilassificering 102
Arets avskrivningar -10.551 -7.606 -5.248 -359 -169 -99
Utgéende ackumulerade avskrivningar -68.259 -51.671 -24.392 -705 -346 -177
Utgaende planenligt restvarde exklusive finansiell leasing 22.519 21.677 19.834 2.375 911 483
Inventarier som innehas under finansiella leasingavtal
tillkommer med féljande belopp:
Anskaffningsvarde 19.265 15.642 10.024
Ackumulerade avskrivningar -11.100 -7.478 -4.911
Utgéende planenligt restvarde 30.684 29.841 24.947 2.375 911 483
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Not 17 Andelar i koncernforetag

kapital/
rostandel
Org nr Sate  Antal aktier (%) 01-12-31 00-12-31 99-12-31
Feelgood Sport AB 556491-8182 Stockholm 2.000 100/100 200 200 200
Feelgood Medical AB 556292-2608 Stockholm 1.000 100/100 2.400
Feelgood Ostermalmsgatan AB 556368-5162 Stockholm 1.000 100/100 1.800
Feelgood Mitt AB 556293-3183 Linkdping 2.500 100/100 300 1.936
Fin Fysik Sverige AB 556340-9530 Stockholm 1.000 100/100 885 885 885
Feelgood Equipment AB 556442-1047 Vasteréds 1.000 100/100 5.436 5.436 5.436
Feelgood Vasteras AB 556404-4021 Vasteras 2.000 100/100 1.936 1.936 1.936
Motionskompaniet AS 976695577 Oslo  100NOK 100/100 1.400 1.400 1.400
Feelgood Ekoxen AB 556241-7575 Linkdping 1.000 100/100 1.600 1.600 1.100
Feelgood Taby AB 556455-1124 Téby 1.000 100/100 1.653 1.653 1.653
Feelgood Skovde AB 556382-9117 Skovde 2.000 100/100 3.714 3.714 3.714
Feelgood Helheten AB 556479-5945 Goteborg 1.000 100/100
Feelgood Goteborgshélsan AB 556570-1884 Goteborg 1.000 100/100 1.553
Feelgood Ost AB 556395-1705 Stockholm 3.459 100/100 9.000 12.919 10.638
Feelgood Hélsoprofilcentrum AB  556133-1520 Stockholm 1.000 100/100
Feelgood Vast AB 556231-4251 Stockholm 6.000 100/100 15.000 20.430 20.430
Feelgood Education AB 556293-9073 Stockholm 1.000 100/100
Heimdal Foretag AB 556134-4101 Goteborg 1.000 100/100
Véstra Gotalandshélsan AB 556233-7526 Goteborg 1.000 100/100
Nolahalsan i Alingsas AB 556501-9832 Géteborg 1.000 100/100
Hamn & Rederihélsan i Géteborg  556260-5609 Goteborg 1.000 100/100
Feelgood Syd AB 556456-6239 Malmé 2.752 100/100 1.000 2.908 2.908
Sundsvallshalsan FHV Holding AB  556533-4405 Sundsvall 1.000 100/100 7.000 10.481
Feelgood Norr AB 556162-2829 Stockholm 8.500 100/100
Feelgood Halsa Sverige AB 556185-6385 Stockholm 600.000 100/100 30.209 30.209
Mitthélsan AB 556532-7565 Stockholm 1.000 100/100
Foretagsmedicin i Linkdping AB 556137-4918 Stockholm 1.000 100/100
Storgatans FHV i Linkdping AB 556475-5030 Stockholm 1.000 100/100
Vénersborgshalsan AB 556195-7423 Stockholm 1.500 100/100
Lanshélsan Skane AB 556309-6808 Stockholm 50.000 100/100
Kungsbacka Hélsan AB 556344-6995 Stockholm 1.000 100/100
Feelgood Helsingborg AB 556174-9796 Stockholm 1.000 100/100
Feelgood Grafomediahélsan AB 556186-7002 Stockholm 340 100/100 269 269
Hagabadet AB 556435-3067 Goteborg 1.000 100/100 12.085
Informationsbolaget UIf Gunnarsson 556466-8068 Sundsvall 1.000 100/100 906
Feelgood Ostergotland AB 556495-1753 Linkdping 1.000 100/100 4.855
Feelgood Norrképing AB 556522-3210 Norrkdping 1.000 100/100 1.222
Bokfort vérde 98.670 94.040 57.989
Kapital-/réstandel avser koncernens totala innehav.
01-12-31 00-12-31 99-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 94.040 57.989 12.693
Inkdp/tillaggskopeskillingar 24.400 43.740 43.850
Aktiedgartillskott 6.783 1.446
Forséljning (internt inom koncernen) -7.689
Utgéende anskaffningsvarden 125.223 94.040 57.989
Ingdende nedskrivningar
Arets nedskrivningar -26.553
Utgaende nedskrivningar -26.553
Bokfort vérde 98.670 94.040 57.989
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Not 18 Andelar i intresseforetag

Org.nr Séate Antal aktier Kapital-/Rostandel
Healthtec AB 556589-1115 Stockholm 1.780.000 40/40
KONCERNEN MODERBOLAGET

01-12-31 00-12-31 99-12-31 01-12-31 00-12-31  99-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 628 628
Arets anskaffning 628 628
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 628 628 628 628
Ingéende resultatandel/nedskrivning -380
Andel i intressebolagets resultat -380
Arets nedskrivning -248 -628
Utgaende resultatandel/nedskrivning -628 -380 -628
Bokfort véarde 0 248 0 628
Bolaget forsattes i konkurs 2001-12-03 varfor vardet pa andelarna har nedskrivits till 0.
Not 19 Ovriga andelar

KONCERNEN

01-12-31 00-12-31 99-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 302 302
Forvérvat anskaffningsvarde 62 302
Arets anskaffning
Utgéende ackumulerat anskaffningsvarde 364 302 302
Bokfort varde 364 302 302
Koncernen innehar 4 aktier 2 10.000 kr i Ojared Company & Country Club AB, bokfért vérde 40 tkr.
Koncernen innehar andel i Bostadsréttsforeningen, Tandadalen, bokfort varde 256 tkr.
Ovrigt innehav avser 161 aktier i SEB.
Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

KONCERNEN MODERBOLAGET

01-12-31  00-12-31  99-12-31 01-12-31  00-12-31  99-12-31
Férutbetalda hyror 10.698 9.068 5.865 865 1.258 184
Upplupna intakter 12.001 9.395 4.321 1.890
Ovriga poster 15.658 6.659 3.541 8.527 2.209 487
Totalt 38.357 25.112 13.727 9.392 5.357 671
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Not 21 Eget kapital

KONCERNEN MODERBOLAGET
Aktiekapital Bundna Ansamlad Aktiekapital Overkurs-  Ansamlad
reserver forlust fond forlust
Belopp vid arets ingdng 10.489 103.487 -35.154 10.489 103.447 -11.920
Resultatdisposition -11.919 11.919 -11.919 11.919
Nyemissioner 11.427 28.989 11.427 28.989
Emissionskostnader -3.122 -3.122
Forskjutning mellan bundna och fria reserver -37 37
Arets resultat -92.466 -89.151
Belopp vid arets utgang 21.916 117.398 -115.664 21.916 117.395 -89.152

Not 22 Aktiekapital

Aktiekapitalet bestar av 17.532.912 aktier & nominellt 1:25 kronor (8.390.992 aktier a nominellt 1:25 kronor foregaende &r).

Not 23 Checkrékningskredit
KONCERNEN

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgér till 32.350 tkr (f & 29.350 tkr).

MODERBOLAGET

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgér till 18.500 tkr (f & 15.500 tkr).

Not 24 Ovriga skulder, langfristiga

Av Gvriga langfristiga skulder i koncernen 2001-12-31 avser 4.102 tkr (fd 5.443 tkr) finansiella leasingavtal. Beloppet forfaller till betalning under

aren 2003-2004 enligt nedanstaende uppstallning

2003 3.003 tkr
2004 1.099 tkr
Totalt 4.102 tkr

Not 25 Ovriga skulder, kortfristiga

Av Gvriga kortfristiga skulder i koncernen 2001-12-31 53.922 tkr avser 4.063 tkr (f& 2.721) finansiella leasingavtal.

Not 26 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

KONCERNEN MODERBOLAGET
01-12-31 00-12-31 99-12-31 01-12-31 00-12-31  99-12-31
Upplupna personalkostnader 21.736 19.632 10.934 1.099 592 224
Forutbetalda intakter 23.768 19.799 12.394
Ovriga poster 22.646 13.116 3.071 3.963 797 202
Totalt 68.150 52.547 26.399 5.062 1.389 426
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Not 27 Stallda sékerheter

KONCERNEN MODERBOLAGET

01-12-31 00-12-31 99-12-31 01-12-31 00-12-31  99-12-31
For skulder till kreditinstitut och beviljad checkrakningskredit
Andelar i koncernforetag 62.683 88.479
Foretagsinteckningar 27.140 24.940 24.275
Inventarier med aganderattsforbehall 1.343 1.775 2.228
Kortfristiga placeringar

91.166 26.715 26.503 88.479
For framtida hyreskostnader
Spérrade bankmedel 1.185 1.185 1.185
For skulder avseende tillaggskdpeskilling
SPP éterbaring 7.735 26.775 38.605
Totalt 100.086 54.675 66.293 88.479
Not 28 Ansvarsforbindelser
KONCERNEN MODERBOLAGET

01-12-31 00-12-31 99-12-31 01-12-31 00-12-31  99-12-31
Tillaggskopeskilling 9.054 18.727 15.399
Villkorligt aktiedgartillskott 2.585 2.585 2.585
Garantidtaganden FPG/PRI 102 118
Borgen till fsrmén for dotterbolag 14.698 14.856 11.868
Totalt 2.687 2.703 2.585 23.752 33.583 27.267

Moderbolaget har atagit sig att utge tillaggskdpeskillingar for aktierna i Feelgood Ost AB, Feelgood Vast AB, Feelgood Syd AB, Sundsvallshélsan
FHV Holding AB och Feelgood Halsa Sverige AB. Till grund for berakning av tillaggskopeskillingarnas storlek ligger den aterbaring som erhél-
lits fran Alecta (fd SPP). Tillaggskopeskillingarna utgar med 39,89 % - 72 % av aterbaringarna. Obetald del av tillaggskopeskillingarna beréknas

uppga till 12,3 MSEK.

Not 29 Forvarv av dotterbolag

2001 2000 1999
Forvarvad goodwill 321 2.976 164
Goodwill 15.691 37.022 30.111
Ovriga immateriella anléggningstillgangar 831 679
Materiella anldggningstillgangar 7.542 4.346 12.851
Andelar i intressef6retag 409
Varulager 788 7 42
Rorelsefordringar 4.957 28.160 62.645
Likvida medel 10.231 34.212 3.760
Léangfristiga skulder -2.285 -17.442 -12.497
Latent skatt -299 1.928 -8.570
Minoritetsintresse 303
Kortfristiga skulder -26.084 -48.181 -45.335
11.693 43.740 43.850
Utbetald kopeskilling 5.491 18.065 41.650
Apportemission 6.202 25.675 2.200
Total kdpeskilling 11.693 43.740 43.850
Likvida medel i de forvarvade foretagen 10.231 34.212 3.760
Paverkan pé koncernens likvida medel 4.740 16.147 -37.890
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STOCKHOLM DEN 25 MARS 2002

MAaTs HANZON
Styrelsens ordférande

PER GUNNARSSON

LENA ADELSOHN LILJEROTH

ANDERS MILTON

KARL GUNNAR BURMAN

BIRGITTA LANGLET-SODERHOLM

BIRGITTA ERICSON

CARL-HENRIK SODERSTROM
Verkstallande direktor

Min revisionsberattelse har avgivits den 27 mars 2002

BIRGITTA LINDEN
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Org.nr.556511-2058

Till bolagsstamman i

FEELGOOD SVENSKA AKTIEBOLAG (PUBL.)

Jag har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen
och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direkto-
rens forvaltning i Feelgood Svenska Aktiebolag (publ) for &r
2001. Det ar styrelsen och verkstédllande direktéren som har
ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen. Mitt
ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen, koncernredo-
visningen och forvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i
Sverige. Det innebar att jag planerat och genomfort revisio-
nen for att i rimlig grad forsakra mig om att arsredovisning-
en och koncernredovisningen inte innehaller vésentliga fel.

En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i rakenskapshandlingar-
na. | en revision ingdr ocksa att préva redovisningsprinci-
perna och styrelsens och verkstéllande direktorens tillamp-
ning av dem samt att bedéma den samlade informationen i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag
granskat vésentliga beslut, atgarder och forhallanden i bola-
get for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstédllande direktdren &r ersattningsskyldig mot bolaget.

Jag har aven granskat om nagon styrelseledamot eller verk-
stallande direktéren pa annat satt har handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordning-
en. Jag anser att min revision ger mig rimlig grund fér mina
uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprét-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och ger darmed en
rattvisande bild av bolagets och koncernens resultat och
stéllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Jag tillstyrker att bolagsstimman faststéller resultatrak-
ningen och balansrdkningen fér moderbolaget och for kon-
cernen, behandlar forlusten i moderbolaget enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 27 mars 2002

Birgitta Lindén
Auktoriserad revisor
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DEFINITIONER AV TERMER

Kapitalmatt:

= Justerat eget kapital (JEK) = Redovisat eget kapital +
obeskattade reserver efter avdrag for latent skatt till aktuell
skattesats.

= Sysselsatt kapital = Balansomslutningen minskad med
icke réntebérande skulder inkl. latenta skatteskulder i obe-
skattade reserver.

Lonsamhetsmatt:

= Avkastning pa eget kapital = Nettovinst i procent av
genomsnittligt justerat eget kapital.

= Avkastning pa sysselsatt kapital = Resultat efter finans-
netto + finansiella kostnader i procent av genomsnittligt
sysselsatt kapital.

= Rorelsemarginal = Resultat efter avskrivningar i procent
av arets omsattning.

= Nettomarginal = Resultat efter finansnetto i procent av
arets omséttning.

Diverse matt:

= Rantetdckningsgrad = Resultat efter finansnetto + finans-
iella kostnader dividerat med finansiella kostnader.

- Kapitalomsattningshastighet = Arets omséttning divide-
rad med genomsnittligt sysselsatt kapital.

= Soliditet = JEK (inkl. minoritet) i procent av balansomslut-
ningen.

= Riskbarande kapital = JEK (inkl. minoritet) + latenta skat-
teskulder i obeskattade reserver.

= Andel riskbarande kapital = Riskbarande kapital i pro-
cent av balansomslutningen.

= Skuldsattningsgrad = Réntebdrande skulder/justerat eget
kapital (JEK).

Aktierelaterade maétt:

= Antal aktier vid arets slut = Antalet utestdende aktier vid
arets slut justerat for split. Har nyemission &gt rum under
aret (i samband med aktieteckning, konvertering eller
utnyttjande av teckningsoptioner) beréknas antalet aktier
som ett vagt genomsnitt.

= Vinst/aktie = Nettovinst/genomsnittligt utestdende antal
aktier.

= Eget kapital per aktie = JEK/antal aktier pa balansdagen.

ORDLISTA

Foretagshalsovard

Medicinsk specialitet med halsovard for att skydda och bevara
anstalldas halsa och arbetsformaga samt forbéttra arbetsmiljon
via tekniskt forebyggande atgarder av skyddsingenjor, medi-
cinsk férebyggande halsovard jamte sjukvard och rehabiliter-
ing samt psykosocialt via ldkare, sjukskoterskor, sjukgymnaster
m m.

Slutenvard

Inlaggning av patient pa sjukhus eller motsvarande for vard
och behandling. Den enklaste formen ar dagvard da patienten
ar pa sjukhuset under dagtid (maximalt 8 timmar) men under
natten bor pa patienthotell eller i hemmet. Vanligen ar dock
vistelsen over flera dagar till dess behandlingen &r avslutad.

Specialistvard
Vérd pa mottagning fér medicinsk specialitet, sd som invartes
medicin, 6ron-, nésa- och halssjukdomar, hudsjukdomar etc.

Oppenvard

Eller poliklinisk vard. Sjukvérd endast p& mottagningstid varef-
ter patienten far gd hem. En vardform dar patienten besoker
en sjukvardsinrattning endast under den dagtid som fordras for
faststallande av en sjukdoms natur (diagnostik) och behand-
ling (terapi).

Fysioterapi

Detsamma som sjukgymnastik. Behandlande, rehabiliterande
och forebyggande atgarder vid sjukdomar eller skador. Rorelse-
behandling utgdér en véasentlig del. Fysikaliska behandlings-
metoder spelar en underordnad roll.

Spinning

Grupptraning pa speciell form av motionscykel. Instruktér som
anger motstandsniva och i évrigt instruerar deltagarna i utfo-
randet.

Aerobics
Grupptraning utan redskap. Instruktor som forevisar danssteg
och koordinationsdvningar som deltagarna utfor till musik.
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KONTAKTA OSS PA FEELGOOD

REGION NORR

Bankgatan 15

852 31 Sundsvall

Telefon 060-64 45 00

Fax 060-64 45 05

E-post: bankgatan@feelgood.se

REGION MITT

Torkelbergsgatan 14 B

582 25 Link6ping

Telefon 013-37 77 00

Fax 013-37 77 05

E-post: torkelbergsgatan@feelgood.se

REGION OST

Bestksadress: Nybrogatan 53 B
Box 5730

114 87 Stockholm

Telefon 08-545 679 00

Fax 08-545 679 01

E-post: nybrogatan@feelgood.se

REGION VAST

Jarnvagsgatan 3

413 27 Goteborg

Telefon 031-775 58 00

Fax 031-775 58 99

E-post: jarnvagsgatan3@feelgood.se

REGION SYD

Djéknegatan 2

211 35 Malmé

Telefon 040-10 16 80

Fax 040-611 09 68

E-post: djaknegatan@feelgood.se

FEELGOOD EQUIPMENT
Vagnbodsvagen 3

724 80 Vasteras

Telefon 021-30 11 00

Fax 021-30 11 60

E-post: equipment@feelgood.se
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HUVUDKONTOR
Feelgood Svenska AB (publ)
Box 5572
114 85 Stockholm
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