FORSLAG TIL VEDTAK

7. Endring av vedtektenes bestemmelse om innkalling til generalforsamling

Styret foredar at vedtektenes & 6 om fristen for innkalling til generalforsamlingen utvides fra
1 til 2 uker, dik at vedtektene kommer i overensssemmelse med kravene etter
allmennaksieloven § 5-10.

Vedtektenes § 6 forslas endret til falgende:

"Innkalling til generaforsamlingen finner sted ved kunngjering i 2 landsdekkende aviser og
ved skriftlig henvendelse til alle akgonager til registrert adresse sendt senest 2 uker far
generalforsamlingen skal avholdes.”

8. Fullmakt til styret til & innga og honorere avtaler med enkelte styremedlemmer
eller deres selskaper om godtgjerelse.

Selskapet inngikk 1. desember 2000 avtaler med de tre davagende styremedlemmene om
godtgjerelse ved fratreden. Etter Jan Dranges fratreden er det oppstétt tvist om hans krav pa
godtgjerelse pa kr. kr. 7,6 mill med tillegg av renter med 12% p.a. fra mai 2002. For de to
avrige styremedlemmene er avtalene om godtgjarelse blitt kansellert. Det er inngétt avtale
med disse og/eller deres selskaper om utbetaling av totalt NOK 5.082.000 for utfert
konsulentarbeide.

Styret ber om generalforsamlingens godkjennelse av avtalene med Petroteam AS, som er
kontrollert av Farouk Al-Kasim, og Anders Farestveit, samt om generaforsamlingens
fullmakt til utbetaling til Jan Drange oppad begrenset til et bel gp tilsvarende pastandsbel gpet i
sak for Odlo tingrett inkludert renter og omkostninger, eventuelt til & innga forlik innenfor
samme ramme.

Fordag til vedtak:

"Styret forela avtaler om utbetaling av saaskilt honorar inngdtt mellom styret og Petroteam
AS, som er kontrollert av Farouk Al-Kasim, og Anders Farestveit for selskapets
generaforsamling. Generalforsamlingen tiltradte avtalene.

Styret gis fullmakt til utbetaling til Jan Drange oppad begrenset til et belgp tilsvarende
pastandsbel gpet i sak for Odo tingrett inkludert renter og omkostninger, eventudlt til & innga
forlik.”

9. Fullmakt for styret til & utvide aksjekapitalen

Selskapets styre har to fullmakter til & utvide aksiekapitalen ved utstedelse av totalt sett inntil



Styret ensker & be om nye fullmakter, dog dlik at dette gjaresi én full makt.

Siden 1996 har selskapet finansiert veksten over egen drift og gjennom et mindre antall
rettede emigoner. | fremtiden ansker selskapet i starst mulig grad & finansiere videre vekst
gjennom opptak av 1an og annen fremmedkapital finansiering.

For a ha finansiell handlefrihet, ansker styret generaforsamlingens fortsatte fullmakt til a
utvide selskapets aksjekapital med inntil 7.080.000 aksjer for & muliggjere rettede emisjoner
enten mot eiere av andre selskaper eller erverve aktiva innen selskapets kjerneomrader mot
helt eller delvis oppgjer i akger.

Fullmakt til styret som omfattes av forslag til besutning i denne sak 9, vil erstatte ndvearende
fullmakter for styret vedtatt pa ordinag generalforsamling 21. mai 2002.

Fullmakten omfatter ogsa rettede emisioner og tildeling av opsjoner til selskapets styre,
ledende ansatte, nekkelpersonell, progektmedarbeidere, ressurspersoner eller selskaper
kontrollert av slike personer. Fullmakten ma ogsa kunne benyttes ved eventuell notering av
selskapets aksjer pa utenlandske barser.

Fordag til vedtak:

"Styret gis i henhold til almennakgeloven § 10-14 ny fullmakt til & forheye selskapets
aksiekapital med inntil NOK 28.320.000 ved utstedelse av inntil 7.080.000 aksjer pdlydende
NOK 4, til kurs og evrige tegningsvilkar som fastsettes av styret.

Inntil  1.230.000 akger kan tildeles selskapets ledende ansatte, ngkkelpersonell,
pros ektmedarbeidere, ressurspersoner eller selskaper kontrollert av slike personer, til kurs og
evrige tegningsvilkar neamere fastsatt av styret. | tillegg kan inntil 450.000 aksjer tildeles
sel skapets styre og administrerende direkter til betingelser som pr. Vedlegg 1.

Styret gis fullmakt til & endre vedtektenes § 4 tilsvarende.
Styret kan fravike akgonaaenes fortrinnsrett til & tegne de nye aksjene.

Fullmakten skal kunne benyttes av styret i en situagon hvor det er fremsatt tilbud i henhold til
reglene i verdipapirhandelloven 88 41, 4-2 (3) eller 46, jfr. verdipapirhandelloven § 417

).

Fullmakten gjelder i to & fra generaforsamlingstidspunktet. Fullmakten skal ogsa omfatte
kapitalforhgyelse mot innskudd i annet enn penger, herunder i forbindelse med fugon etter
almennaksieloven § 13-5. Akgene gir rett til utbytte det regnskapsar fullmakten benyttes.
Fullmakten erstatter de to fullmakter til & forhgye selskapets aksjekapital som ble gitt til styret
I generalforsamlingen den 21. mai 2002."

10. Opptak av konvertibelt 1an



almennaksielovens § 11-8. Lanet skal, dersom styret finner dette hensiktsmessig, kunne
opptas i norske kroner eller i en annen av felgende utenlandsk valuta: (i) US dollar, (ii)
britiske pund, (iii) euro, €eler (iv) annen hensiktsmessig valuta etter styrets naamere
bestemmel se.

Styret kan fravike akgonaaenes fortrinnsrett til ategne segi lanet.
Fordag til vedtak:

"Styret gis i henhold til almennakgeloven § 11-8, fullmakt til & utstede et konvertibelt 1an.
Fullmakten gis pa felgende vilkar:

1. Lanet kan utgjare et belgp som tilsvarer inntil USD 25 millioner. Styret kan imidlertid,
basert pa hva som fremtrer som kommersielt formastjenlig, utstede lanet i en av
falgende vautaer: (i) US dollar, (ii) britiske pund, (iii) euro, eler (iv) annen
hensiktsmessig valuta etter styrets neamere bestemmelse. Hvis lanet utstedes i en
annen valuta enn norske kroner, skal det nominelle lanebelgpet i den utenlandske
valutaen omregnes etter den gjennomsnittlige valutakurs som stilles av Norges Bank
dagen far tidspunktet for styrets bedutning.

2. Ved konverteringen av lanet, skal aksekapitalen kunne forhgyes med inntii NOK
60.000.000 ved utstedelse av inntil 15.000.000 aksjer palydende NOK 4,00.

3. Hvis lanet er tegnet i en annen vauta enn norske kroner, og kursen i den aktuelle
valutaen pa konverteringstidspunktet innebagrer at full konvertering ngdvendiggjer
utstedelse av flere akger enn beskrevet i pkt. 2, skal det overskytende tilbakebetales.

4 Konverteringskurs og gvrige konverteringsvilkér pa markedsnivd som naamere
fastsatt av styret.

5. Fullmakten gjelder for 2 & fra generaforsamlingstidspunktet.

6. Styret kan fravike aksjonaaenes fortrinnsrett til ategne i det konvertible 1anet."

11.  Tildeling av opg oner

Selskapets generaforsamling har i de siste ar gitt styret fullmakt til & gke selskapets
akgekapital blant annet ved tildeling av opgoner til selskapets styre, ledende ansatte og
progektmedarbeidere. De tildelte fullmakter har ikke vaat benyttet fullt ut.

Selskapet har de siste drene knyttet til seg nye sentrale medarbeidere, og det anses nadvendig
a viderefgre selskapets virkemiddelbruk for & beholde slike medarbeidere og gi riktige
insentivordninger. P4 denne bakgrunn fikk styret under generalforsamling 21. mai 2002
fullmakt fra selskapet til a tildele opsjioner for inntil 1.705.000 akser til selskapets styre,
ledende ansatte, ngkkelpersonell, prosiektmedarbeidere eller selskaper kontrollert av dike



DNO ASA er bygd opp med en liten administragon. Verdien i selskapet «kapes av dets
kompetanse, de forretningsideer og progekter som forannevnte medarbeidere setter sammen
og giennomfarer. Selskapets suksess er dermed avhengig av at selskapet kan holde pa og
motivere slike medarbeidere, som stér for en betydelig del av verdiskapningen.

Virkemidlene for & kunne knytte til seg, motivere og belenne slike medarbeidere bestdr i et
opsjonsprogram, hovedsakelig basert pa individuell tildeling av opsioner etter avtale mellom
styret og dike medarbeidere.

Styret foreslar a stryke eksisterende opsjonsprogram og erstatte det med opsjonsprogrammet
som fremgar av Vedlegg 1 med tillegg av 200.000 aksjer, som er noe redusert i forhold til det
som ble godkjent pa fjorarets ordinagre generaforsamling.

Styret ser det som enskelig a viderefare og falge opp eksisterende strategivalg med hensyn til
tildeling av opgoner. Styret gnsker i denne forbindelse generalforsamlingens tiltredelse til
opsjonsforpliktelsene som fremgar av Vedlegg 1 samt at ytterligere 200.000 opsjoner kan
tildel es andre ressurspersoner.

Fordag til vedtak:

"Styret forela fordag til  opgonsprogram  for  selskapets  generalforsamling.
Generdforsamlingen tiltradte styrets tildelinger, og godkjente styrets fordlag til
opsionsprogram, jfr. Vedlegg 1 med tillegg av opgoner for 200.000 aksjer som kan tildeles
andre ressurspersoner etter styrets neamere beslutning. Honorering av forpliktelser i henhold
til tildelte opgoner vil styret kunne foreta etter fullmakten vedtatt i punkt 8.
Generalforsamlingens godkjennelse og fullmakt gjelder frem til neste ordinage
generalforsamling i selskapet.”

12.  Fullmakt til styret til erverv av egne aksjer

Styret fikk pa generalforsamling den 21. mai 2002 fullmakt til & erverve inntil 10 % av den
ndvaaende aksekapital. Det er styrets oppfatning at det kan vaare gnskelig a erverve egne
akger. Erverv av egne aksier kan etter styrets vurdering ogsa brukes til kjgp av andre
oljeselskap og/ eller andre oljelisenser og kan ogsa anvendes til oppfyllelse av selskapets
opsjonsprogram innenfor angitte rammer beskrevet ovenfor, eller i sammenheng med erverv
av selskapsandeler mv.

Styrets fullmakt til & erverve egne akser gnskes opprettholdt.

Et kjgp av selskapets akgjer vil ikke pavirke egenkapitalsituasjonen til selskapet i saalig grad.
Styret vil ved anvendelsen av fullmakten hensynta aksgelovens krav til forsvarlig egenkapital,
se dlmennaksjelovens § 3-4.

Fordaa til vedtak:



1) Fullmakten gjelder for en periode pa 18 maneder regnet fra dato for
generaforsamlingsvedtaket.

2) Fullmakten kan i alt anvendes til erverv av egne akger hvis pdlydende i at utgjer
NOK 21.600.000, det vil si totalt 5.400.000 aksjer, hver palyderde NOK 4. Selskapet
kan imidlertid ikke pa noe tidspunkt eie egne aksier som utgjer mer enn 10 % av
sel skapets akg ekapital .

3) Den hgyeste og laveste pris som kan betales er henholdsvis NOK 40 og NOK 0,10.

4) Styret stér fritt med hensyn til ervervsméte og eventuelt senere salg av akgene. Styret
kan fravike akgonazenes fortrinnsrett ved salg av akgene, jfr. allmennaksieloven §
10-5.

5) Styret kan benytte fullmakten etter at det er fremsatt et tilbud til akgonazrene etter
verdipapirhandellovens kapittel 4 og far tilbudsperioden er utlgpt og resultatet er klart,
jfr. verdipapirhandellovens § 4-17, 2. ledd."

13.  Skadedlgsholdelse av styremedlemmer og ledelse

Selskapets virksomhet er voksende og med stigende kompleksitet. Det stilles stadig sterkere
krav til styrets og ledelsens villighet til & stille seg personlig bak, bl. a. gjennom erklaainger i
forbindelse med lanopptak og andre transaksoner, selskapets disposisoner.
Styremedlemmene og ledelsen finner det urimelig at deres personlige gkonomi skal vaare en
innsatsfaktor i selskapets virksomhet. Styret og ledelsen finner det derfor riktig a foreda at
selskapet holder dem skadeslgse for eventuelt ansvar styremedlemmer og selskapets
toppledelse kan komme i under selskapets normale drift innenfor de rammer som felger av
allmennaksjeloven.

Fordag til vedtak:

" Sel skapets styremedlemmer og toppledelse skal holdes skades gse av selskapet sa langt som
mulig innenfor gjeldende rett for ansvar og utlegg av alle sag knyttet til ale sivilrettsige,
strafferettslige og administrative prosesser, inklusive utarbeidelse og godkjennnelse av
arsoppgjeret, som disse kan bli gjort til gjenstand for gjennom sitt virke for selskapet,
inklusive ansvar overfor selskapet.”

14. Valgav styre

Fordag vil bli fremsatt pa generaforsamlingen.

15. Nedsettelse av overkursfond og overfering til annen egenkapital



Fordag til vedtak:

" Selskapets overkursfond nedsettes med NOK 431.532.808 og samme belgp overfares til
annen egenkapital .”

16. Bedutning om utdeling av utbytte i 2003

Styret fant ikke a kunne foresla utdeling av utbytte da arsregnskapet ble utarbeidet. Styret har
senere kommet til at det kan vaare grunnlag for et visst utbytte grunnet bedre markedsforhold
enn antatt og vil foredd for generaforsamlingen at det innkalles til ekstraordinea
generalforsamling ultimo august for beslutning om utdeling av utbytte.

Fordag til vedtak:

"Det innkalles til generalforsamling i august for beslutning om utdeling av utbytte etter styrets
naagmere vurdering.”



VEDLEGG 1

Oversikt over aksjer og opgoner til styret og
ledende ansatte pr. 31.12.2002

Antall ops oner Utgvelseskurs

Anders Farestveit, viseformann 112 500 20,45
Helge Eide, adm. direkter 225 000 21,5C
Farouk Al-Kasim, styremediem 112 500 20,45
Haakon Sandborg, finansdirekter 100 000 20,45
Torstein Sannes, daglig leder i Det

Norske Oljeselskap AS 225000 20,45
Andre |edende ansatte 705 000 20,45
Sum akger/opg oner 1 480 000

Samlet er det utstedt 1.480.000 opsjoner med en gjennomsnittlig
utevel seskurs pd NOK 20,61.




